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1295

UCHWALA NR XXVI1/198/09
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 22 stycznia 2009 .

w sprawie zmiany statutu Powiatu Rybnickiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 w zwigzku z art.
40 ust. 2 pkt 1i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 9 ust. 2, art. 58 i art. 60
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

Rada Powiatu
uchwala:

§1

W Statucie Powiatu Rybnickiego wprowadzonym
uchwatg Rady Powiatu w Rybniku Nr X/54/2003 z
dnia 28 sierpnia 2003 r. wprowadza si¢ nastepuja-
ce zmiany:
1) § 51 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) powotania — skarbnik powiatu,”
2) 8 52 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w stosunku do przewodniczacego zarzadu
(starosty) — przewodniczgcy rady w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
rada powiatu w zakresie ustalania wysokosci
wynagrodzenia, wyznaczona przez staroste
osoba zastepujgca lub sekretarz powiatu w
pozostatym zakresie,”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Franciszek Mazur

1296

UCHWALA NR XXVIII/233/09
Rady Gminy Goleszow

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzenia, przyznawania nagrod i innych
Swiadczen nauczycielom szkol i przedszkoli dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Goleszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z
p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97 poz.674 z pozn. zm.), po przepro-
wadzeniu procedury uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Goleszow
postanawia:

§1

Uchwali¢ regulamin wyptacania dodatkéw do wy-
nagrodzenia, kryteria i tryb przyznawania nagréd
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy nauczycieli w szkotach i przedszkolach dla kto-

rych organem prowadzacym jest Gmina Goleszow,
o nastepujacej tresci:

Regulamin
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia, kryteria
i tryb przyznawania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i przedszkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Goleszow

Art. 1.

1. Regulamin wyptacania dodatkow do wynagro-
dzen i innych swiadczen okre$la szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania, wyptacania
i wysoko$¢ stawek:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
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1.

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Art. 2.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) wysokich sérednich w klasyfikacji z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow i
warunkow pracy nauczyciela,

b) indywidualnych osiggnieé¢ uczniéw w
konkursach, olimpiadach i zawodach,

¢) co najmniej dobrych wynikéw w spraw-
dzianach i egzaminach,

d) poszukiwanie pomocy dla uczniow wy-
magajacych szczegdlnej opieki

e) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami, przeciw-
dziatanie wszelkim objawom patologii
wsrdd dzieci i miodziezy.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczego6lnosci praktyczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania, we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

3) zaangazowanie w prace szkoty w tym w
szczegolnosci:

a) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

b) aktywny udziat w organizowaniu imprez
i uroczystosci szkolnych

c) prowadzenie lekcji pokazowych lub in-
nych form wewnatrzszkolnego doskona-
lenia zawodowego,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie zdolnego,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty z uwzglednie-
niem zaje¢ opiekunczych i wychowaw-
czych wynikajacych z potrzeb i zaintere-
sowan uczniow;

4) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a

w szczegodlnosci:

a) zarzadzanie szkotg zapewniajace je1 cig-
gty rozwdj i podwyzszanie poziomu na-
uczania,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty i wdrazanie gminnych
priorytetow lokalnej polityki o$wiato-
wej,

d) dbatos¢ o powierzone mienie szkolne i
estetyke pomieszczen,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i
samorzadem terytorialnym.

2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie
moze przekroczyé kwoty 400,00 zi.

3. Dodatek moze byé przyznany na czas okreslony,
nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaja:

a) wojt — dyrektorom szkét i przedszkoli
b) dyrektorzy szkot i przedszkoli — pozostatym
nauczycielom.

5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej
szkole dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.

Art. 3
Wysokosé dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektorow szkot podstawowych i gimna-
zjum liczgcych:

a) do 100 uczniow — do 800,00 zt,
b) od 101 do 300 uczniéw - do 1000,00 zt,
c) powyzej 300 uczniow — do 1200,00 zt,
d) wicedyrektorow szkoét podstawowych i
gimnazjum — do 400,00 zt
e) kierownikow filii szkot podstawowych
— do 200,00 z,
2) dyrektora przedszkola — do 1000,00 z,
3) wicedyrektora przedszkola — do 350,00 zt,
4) opiekunow stazu 35,00 zt,
5) wychowawcéw w oddziatach przedszkol-
nych 60,00 zt
6) wychowawcoéw klas szkét podstawowych
do 10 uczniow w oddziale 60,00 zt,

od 10 do 20 uczniow w oddziale 70,00 zt
powyzej 20 uczniow w oddziale 80,00 zt
7) wychowawcow klas gimnazjalnych 100,00 zt,
8) doradcow metodycznych i nauczycieli kon-
sultantow 200,00 zt
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie
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uwzgledniajgc warunki organizacyjne, liczbe 2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-

uczniow, godziny pracy, zmianowo$¢ i realizacji
dodatkowych zadan.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczycie| zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z
innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi
z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu sta-
zu przez nauczyciela nad ktorym sprawowana
jest opieka. Prawo do tego dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu
przez nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci i na zasadach
ustalonych dla dyrektora szkoty, przystuguje
nauczycielowi tej szkoty ktéremu powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty.

Art. 4

. Dodatek za warunki pracy ustalony za czas fak-

tycznego wykonywania pracy z ktorg dodatek

jest zwigzany przystuguje nauczycielom pracu-

jacym w:

1) trudnych warunkach — w wysokosci 2,00 zt,

2) ucigzliwych warunkach — w wysokosci 1,50
zt.

3) w razie zbiegu tytutéw do dodatkéw w wa-
runkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkdéw.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie za czas

efektywnie przepracowany w tych warunkach.

Art.5

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

miarze etatu, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego, realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2 ustala sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
obowigzujgcych przepisach — pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy, przy czym
liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w arkuszu organizacyjnym.

Art. 6.

. Specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli, sta-

nowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli,

. Srodki na nagrody okresélone w ust. 7 przeznacza

sie:

1) 25% $rodkow na nagrody wobijta,

2) 75% $rodkow na nagrody dyrektoréw szkot
i przedszkoli

. W ramach specjalnego funduszu nagréd nagro-

dy przyznaja:

1) wojt dla nauczycieli i dyrektorow szkoét i
przedszkoli

2) dyrektorzy szkot i przedszkoli nauczycielom
danej placéwki.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod woijta:

1) nagrody majg charakter uznaniowy,

2) nagroda wojta przyznawana jest z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innym terminie,

3) wysokosé nagrody wojta nie moze przekro-
czy¢ kwoty 5 000 zt,

4) nagroda wojta moze by¢ przyznana dyrekto-
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rowi szkoty, ktéry spetnia co najmniej jedno
kryterium z zakresu:

a) tworzenia warunkow do integracji szkoty ze
srodowiskiem,

b) racjonalnego gospodarowania $rodkami
budzetowymi,

c) dbania o baze szkolng, szczegdlnie dydak-
tyczng i wyposazenie,

d) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkow poza budzetowych,

e) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

f) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobér kadry.

5. Wojt przyznaje nagrody dla dyrektoréw szkot i
przedszkola z pominieciem trybu wnioskowania.
Dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

6. Nagradzani dyrektorzy szkét i przedszkoli powin-
ni posiadac ocene ,,wyrézniajgcg” dokonang w
ostatnich pieciu latach pracy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody woéjta dla
nauczyciela zatrudnionego w szkole/przedszkolu
wystepuje dyrektor szkoty/przedszkola.

8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w terminie do 30
wrze$nia danego roku.

9. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny
zawierac: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imie, date i miejsce urodzenia, nazwe placéwki,
stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu
zawodowego, otrzymane dotychczas nagrody),
date i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela
oraz uzasadnienie.

10.Uzasadnienie wniosku o nagrode wdjta po-
winny zawiera¢ konkretne i wymienne efekty
osiggane przez nauczyciela w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody.

11.Nauczyciele typowani do nagrody wéjta powin-
ni posiadac ocene ,,wyrozniajgcg” dokonang w
ostatnich pieciu latach pracy

12.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

13.Nagroda nauczycielowi moze by¢ przyznana za
szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczej, po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku jesli spetnia
co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:
1) posiada udokumentowane osiggniecia w

pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
2) prowadzi dziatalno$é wychowawczg w klasie,

szkole przez organizowanie wycieczek, udziat

dzieci, uczniow w spektaklach teatralnych,

koncertach, wystawach,

3) organizuje miedzyszkolne imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

4) doskonali swoj warsztat pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

14.Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora

szkoty:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub w innym terminie.

2) wysokosé nagrody dyrektora szkoty/przed-
szkola nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000 zt.

3) nagroda dyrektora szkoty/przedszkola moze
by¢ przyznana nauczycielowi za szczegolne
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekunczej, po przepracowaniu

w szkole co najmniej jednego roku, ktory

spetnia co najmniej jedno z nizej wymienio-

nych kryteriow:

a) posiada udokumentowane osiggnigcia w
pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

b) prowadzi dziatalno$é wychowawczg w
klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat dzieci, uczniéw w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.

c) organizuje miedzyszkolne imprezy kultu-
ralne, sportowe, rekreacyjne i wypoczyn-
kowe,

d) doskonali swoj warsztat pracy.

15.Nauczyciel szkoty/przedszkola niezaleznie od
przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego
nagrody dyrektora, moze otrzymaé¢ nagrode
wojta.

16.Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

1297

UCHWALA NR XXVIII/234/09
Rady Gminy Goleszow

z dnia 26 lutego 2009 .
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w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek dodatkow mieszkaniowych
i zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom szkét i przedszkoli
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Goleszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z
p6zn. zm.) i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz.674 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu proce-
dury uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy
postanawia:

§1

Uchwali¢ ,Regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
szkot i przedszkoli, prowadzonych przez Gmine
Goleszow"” o nastepujacej tresci:

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania nauczycielom szkét i
przedszkoli, prowadzonych przez Gmine Gole-
szow

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢, uzalezniony od stanu ro-
dzinnego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 34,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 45,00 zt
3) przy trzech osobach i wiecej w rodzinie

— 56,00 zt.

3. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

b) korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stugujgcego wedtug odrebnych przepisow,

c) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty/przedszkola, a dyrektorowi — wojt gmi-
ny.

8. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cego matzonka, dzieci oraz rodzicow pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

9. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujagcym przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.
2, przy czym matzonkowie okreslajg pracodaw-
ce ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

10. O zaistniatej zmianie dotyczacej liczby cztonkdéw
rodziny, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomié dyrek-
tora szkoty/przedszkola, a dyrektor szkoty/
przedszkola otrzymujgcy dodatek — wojta gmi-

ny.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

1298

UCHWALA NR XX/199/2009
Rady Gminy Istebna

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591ze zm.),
art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (. t. Dz. U- z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 4 ust. 2 i art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Gminy Istebna
uchwala, co nastepuje

§1

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,,dodatkiem”,
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela.

1. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 60 zi

3) przy trzech osobach w rodzinie —80 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
—100 zt

2. Ozaistniatejzmianie dotyczacej liczby cztonkdw
rodziny, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrek-
tora szkoty, przedszkola, a dyrektor szkoty,
przedszkola otrzymujacy dodatek —Wéjta Gmi-
ny.

3. Nienaleznie pobrany dodatek podlega zwroto-
wi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez szkote, w ktérej nauczyciel ztozy wniosek
o jego wyptacanie.

—40 zt

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
przez nauczyciela pracy oraz w okresach pobie-
rania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, a
takze w okresie korzystania z urlopu wycho-
wawczego.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
lub wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

8. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, przedszkola, a w przypadku dyrektora
—Wojt Gminy.

9. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia mie-
sigca, w ktorym nauczyciel ztozyt pisemny
wniosek o jego przyznanie pod warunkiem
zatrudnienia nauczyciela w okresie catego tego
miesigca.W innych przypadkach dodatek przy-
znaje sig od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielowi przeniesionemu z art. 18 lub 19
Karty Nauczyciela, dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje od pierwszego dnia danego miesigca,
od ktérego nastagpito przeniesienie.

10. Zaprzestanie wyptacania dodatku nastepuje:

a. zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku

b. zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastagpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

11. Dodatek wyptaca sie w okresach kwartalnych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Istebna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego zmocg obowiagzujgca od dnia 1 kwietnia
2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Gazur

1299

UCHWALA NR XXI11/179/2009
Rady Gminy Kozy

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegéotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekstjedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7, art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) po uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kowymi nauczycieli

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdtowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i
warunki wyptacania nagrdéd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kozy, w brzmieniu jak
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-

ny.
§3

1. Traci moc Uchwata Nr Xl11/98/2007 Rady Gminy
Kozy z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie Regu-
laminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegbétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrodiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy
(Dz. Urz. Woj. Sl. 2 2008 r. Nr 29, poz. 637)

2. Uchyla sie uchwate Nr XXI1/160/2008 Rady
Gminy Kozy z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegotowe warunki przyznawania do-
datku za wystuge lat, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w

szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Kozy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII1/179/2009
Rady Gminy Kozy

z dnia 26 lutego 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Kozy.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny
§1

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianoéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie
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2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a. dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b. podejmowanie dziatah motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c. polityka kadrowa,

d. organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e. wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f. podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty;
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sie do przydzielonych obowigzkéw, 3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

2) szczegdblna dbatosé o estetyke i sprawnosé chowawczej szkoty/placowki:
powierzonych pomieszczen, pomocy dydak- a. osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe,
tycznych lub innych urzadzen szkolnych, sportowe, artystyczne w skali regionu,

3) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkol- wojewodztwa, kraju,
nej, w tym pedagogicznej, b. poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-

4) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatko- wadzenie programoéw autorskich, inno-
wych, kot, SKS, wacji i eksperymentéw pedagogicznych

5) analiza i ocena prac pisemnych z jezyka pol- oraz innych rozwigzan metodycznych,
skiego, c. dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty

6) przygotowanie oceny opisowej dla uczniow poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
w klasach 1-3. blemoéw wychowawczych, podejmowanie

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pozadydaktycznych wynikajgcych z zadan sta- pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
tutowych szkoty, a w szczegolnosci: nym,

1) udziatw organizowaniu imprez i uroczystosci d. stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
szkolnych, wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-

2) udziat w komisjach przedmiotowych i in- $ci uczniow,
nych, e. obecnosé szkét w srodowisku lokalnym,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim udziat w imprezach, konkursach i przegla-
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia- dach organizowanych przy wspétpracy z
tajagcymi na terenie szkoty, instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja- f. konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty,
wianie innych form aktywnosci w ramach Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniow-
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo- skim.
wego nauczycieli, §2

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
dyrektorow szkot decydujg w szczegdlnosci poziom spetnienia warunkdw, o ktérych mowa
nastepujace kryteria: w 8 1 przyznaje dyrektor szkoty.

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania 2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty z
srodkami finansowymi szkoty (placéwki): uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa
a. przestrzeganie dyscypliny budzetowej w w ust. 4 8 1 oraz uwzgledniajgc wywigzywanie

oparciu o posiadane $rodki finansowe, sie z obowigzkéw wynikajgcych z art. 7 Karty
b. podejmowanie dziatan zmierzajacych do Nauczyciela przyznaje Wojt Gminy.
wzbogacenia majatku szkolnego, 3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
c. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych by¢ nizszy niz 15% $redniego wynagrodzenia
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko- nauczyciela kontraktowego.
rzystania na cele szkoty, 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
d. podejmowanie dziatah zapewniajgcych by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 50% $redniego
utrzymanie powierzonego mienia w sta- wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego.
nie gwarantujagcym optymalne warunki 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho- okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy.
wawczych. 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdziat i
Dodatek funkcyjny

§3

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze.
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. Dyrektorowi szkoty, przedszkola:

1) do 9 oddziatow w wysokosci od 200 zi,
2) od 10 do 24 oddziatow w wysokosci od 600
zt.

. Zastepcy dyrektora szkoty w wysokosci od 200

zt.

Innym pracownikom na stanowiskach kierow-
niczych w szkole okreslonych Statutem szkoty
w wysokosci od 100 zt.

§4

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania lub
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1)

2)

wychowawstwo klasy — w wysokosci 2%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplo-
mowanego,

funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 1%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela miano-
wanego,

funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela mia-
nowanego.

§5

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, tym,
ze wyptacanie dodatku dla opiekuna stazu
wstrzymuje sie w przypadku przerwania realiza-
cji stazu lub nieobecnos$ci nauczyciela stazysty
dtuzej niz jeden miesigc.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla dyrek-

torow szkot i przedszkola okresla Woéjt Gminy
natomiast dla pozostatych pracownikéw szkot
i przedszkola dyrektor.

Rozdziat Il

Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczyciel owi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wykonaw-
czych.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,

uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodli-

1.

1

wosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

§7

. Wysokosé dodatku za warunki pracy, z uwzgled-

nieniem warunkow, o ktérych mowa w przepisach

wykonawczych, wynosi:

1) za trudne warunki pracy w tym:

a) ksztaicenia dziecka kwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego bedacego w kla-
sie ogolnej — 10% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, proporcjonalnie do
zrealizowanych godzin dydaktycznych,

b) nauczania indywidualnego oraz rewalida-
c¢ji indywidualnej dziecka kwalifikowane-
go do nauczania specjalnego — 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do zrealizowanych go-
dzin dydaktycznych.

2) za ucigzliwe warunki pracy — 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do zrealizowanych godzin
dydaktycznych.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie

z art. 33 Karty Nauczyciela oraz z przepisami

wykonawczymi.

Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresach

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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lub opiekunhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposbb okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI

Wysokosci i warunki wyptacania nagrod i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§10

Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

1)

2)

od 1.500 zt do 3.000 zt — nagroda Wéjta Gmi-

ny,
od 500 zt do 1.500 zt — nagroda dyrektora.

8§11

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 10, sg przyzna-

wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze

by¢ przyznana w innym terminie.

Whnioski o nagrody podlegajg zaopiniowaniu
przez zakltadowe organizacje zwigzkowe dziata-
jace na terenie szkoty lub placowki.

§12

Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w klasach
integracyjnych przystuguje dodatek w wysokosci
8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pro-
porcjonalnie do zrealizowanych godzin dydaktycz-
nych.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach w Gminie
Kozy i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do dwoch os6b w rodzinie — 20 zt,

2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 30
zt.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.

2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci
i rodzicbw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obo-
wigzek powiadomienia niezwtocznie dyrektora
szkoty o zmianie liczby cztonkéw rodziny.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Przystugujgcy dodatek mieszkaniowy wyptaca-

ny jest na wniosek nauczyciela.
Rozdziat VIl
Przepisy koncowe

8§14

Wszelkie zmiany w ,,Regulaminie” wymagaja za-
stosowania procedur obowigzujgcych przy wpro-
wadzaniu Regulaminu.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Handzlik
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UCHWALA NR XXIX/194/2009
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pilica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) w zwigzku art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3,
art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty —Dz. U.z 2006 r. nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) oraz
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli , warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. nr22, poz. 181) w uzgodnieniu z nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-

nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Gmine Pilica, okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) warunki pracy,

3) motywacyjnego,

4) funkcyjnego,

5) wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw,

6) nagréd i innych swiadczen socjalnych, w tym
przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwa-

ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Pilica.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

84

Traci moc Uchwata Nr XXVI1/179/2008 Rady Miasta

i Gminy w Pilicy z dnia 30.12.2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/194/2009
Rady Miasta Gminy w Pilicy

z dnia 10 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, nagrod i innych swiad-
czen socjalnych w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pilica

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote przed-
szkole lub zespot szkoét, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Pilica;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

6. rozporzadzeniu MEN i S z 31.01.2005 r. — nale-
zy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
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li, og6lnych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
— (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm.).

§2

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ i zasady
przyznawania:

1. dodatku za wystuge lat

2. dodatku motywacyjnego

3. dodatku funkcyjnego

4. dodatkdéw za warunki pracy

5. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

. dodatku mieszkaniowego.

N o

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, konieczno$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 11l
DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. Dodatek motywacyjny ustala sie w formie kwo-
towej.

2. Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyj-
ny w nastepujacych wysokosciach:

a) dyplomowany w wysokosci do 800 zi.
b) mianowany w wysokosci do 500 zt.
c) kontraktowy i stazysta do 400 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
co najmniej 2 — miesiecy, nie dtuzej jednak niz
8 miesigcy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw okreslonych w §
5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

2) uzyskiwanie wyrézniajgcych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych, potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminoéw i sprawdzianéw,
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami;

c) petnym rozpoznaniem srodowiska wy-
chowawczego uczniéw, aktywnym i efek-
tywnym dziataniem na rzecz uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci
i mtodziezy:

— ksztattowaniem w dzieciach i mtodzie-
zy prawidtowej samooceny przygoto-
wania do petnej integracji ze spote-
czenstwem.

3) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
lub petniong funkcjg, dodatkowymi zadania-
mi lub zajeciami, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
— poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;
dbatos¢ o estetyke i sprawnos$c¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urzgdzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych;,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-

e
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nych form ksztatcenia w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto: 1
1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty;

3) racjonalna polityka personalna; 2

4) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty i placowki.

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Bur-

mistrz, wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym
inne stanowiska kierownicze w szkole ustala
dyrektor.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

Dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci
okreslonej w ponizszych tabelach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
1. Szkoty wszystkich typow:
a. — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 200 600
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 400 800
— dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 500 1200
b. wicedyrektor szkoty liczgcej 12 i wiecej oddziatow 300 600
Przedszkola
2. a. — dyrektor przedszkola liczacego 3 i wiecej oddziatéw 200 500
L. p. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
2 wychowawca klasy liczacej do 18 uczniow 50
3 wychowawca klasy od 18 do 26 uczniéw 70
4 wychowawca klasy powyzej 26 ucznidow 80
5 opiekun stazu 40
6 kierownik swietlicy 300

§7

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

1) strukture organizacyjng szkoty ; 2.

2) liczbe uczniow i oddziatow (grup);

3) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe
nauczycieli i pracownikow niepedagogicz-
nych;

4) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska.

ROZDZIALV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§8

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-

cielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w rozporza-
dzeniu MEN z dnia 21 stycznia 2005 r. (Dz. U. nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Nauczycielom przystuguje dodatek w wysoko-
Sci:

1) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-

niczego nauczycielom:

a) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim;

b) prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje nauczycielom prowadzgcym
zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych.



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 59 —-4196 —

Poz. 1300

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢, a w przy-
padku nauczyciela petnigcego stanowisko
kierownicze, jezeli realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go zmniejszony wymiar godzin.

6. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach

tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru, lub jezeli 4.

jest niepetnozatrudniony.
§9

Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala

dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz. 5.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW
§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

miarowg i godzine doraznego zastepstwa 1.

nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych. 2.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w 3.

ust. 1 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar

godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych 4.

godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ ponizej 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielane w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie
zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organi-

zacji roku szkolnego; 1.

b) rozpoczynania roku szkolnego w s$rodku
tygodnia;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w

tygodniach, w ktorych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie i konczg w
srodku tygodnia, przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o
.1/5" tego wymiaru (lub ,1/4”, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-
godniu nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie obliczone jak za godziny
ponadwymiarowe przystuguje rowniez na-
uczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach ,zielonych szko6t i obozow sportowych
w ilosci do 10 godzin tygodniowo.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptacane jest
z dotu.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§11

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie

specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-

nowanego osobowego funduszu wynagrodzen

nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody orga-

nu prowadzacego i nagrody dyrektora, ktory

dzieli sie nastepujgco:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspo-
zycji dyrektorow szkot;

b) 20% $rodkéw funduszu pozostaje w dyspo-
zycji Burmistrza.

Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do

1500 zt.

Wysokos$é nagrody Burmistrza wynosi do 3000

zt.

Nagrody przyznaje sie nauczycielowi po prze-

pracowaniu w szkole co najmniej jednego roku,

ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy

pedagogicznej w ciggu ostatnich pigciu lat oraz

spetnia co najmniej 4 z wymienionych w § 12

kryteriow.

§ 12

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznio-

ne jest od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i

wychowaweczej lub opiekunczej, a w szczegdl-

nosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw
na egzaminie i sprawdzianie;
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2) osigganie przez uczniow dobrych wynikéw
w olimpiadach przedmiotowych; konkursach
oraz imprezach kulturalno-oswiatowych i
sportowych;

3) wspomaganie indywidualnych cech uczniéw
oraz wszechstronnego ich rozwoju;

4) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

6) dbanie o wysokg jakos¢ zajec¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej;

7) tworzenie wtasciwego klimatu wychowaw-
czego szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom
patologii;

8) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
ochrony zdrowia, policja, opieka spoteczng
oraz z rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy;

9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe:

10) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote.

2. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor, ktory

spetnia wymagania o ktérych mowa w ust. 1

oraz:

1) dba o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

2) zapewnia wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, stwarzajgc optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

3) bardzo dobrze zarzadza finansamii majgtkiem
placéwki, pozyskuje $rodki pozabudzetowe
na rzecz szkoty.

4) organizuje pomoc nauczycielom w zakresie
przygotowywania warsztatu pracy i dosko-
nalenia zawodowego;

5) dobrze wspotpracuje ze Srodowiskiem.

§13

. Prawo do wystagpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody Burmistrza dla nauczycieli przystuguje
dyrektorowi szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zaktadowej organizacji zwigz-
kowej.

. Prawo do wystagpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty przy-
stuguje Burmistrzowi lub dyrektorowi Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Pili-
cy.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystgpié¢ dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej oraz rada pedago-

giczna.

. Whnioski o nagrode Burmistrza i Dyrektora na-

lezy sktadac¢ do 20 wrzesnia.

8§14

. Nagrody Burmistrza i Dyrektora wyptaca sie z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

. Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno-

Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL VIl

ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO

§15

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-

na jest od liczby cztonkdéw rodziny nauczyciela i
wynosi miesiecznie:

a) 34 zt —dla 1 osoby;

b) 42 zt — dla 2 oséb;

c) 50zt — dla 3 osob;

d) 67 zt —dla 4 i wiecej oséb.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujg-
cego matzonka, dzieci, rodzicdw pozostajacych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej: w przypadku gdy jednak z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stugujacego wedtug odrebnych przepisow.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela (dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-

znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§16

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

8§17

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak

1301

UCHWALA NR 226/XXIV/09
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciela
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Poczesna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

§1

Przyjaé regulamin okreslajgcy wysoko$¢ i szczego-

towe warunki przyznania nauczycielom:

1. dodatku motywacyjnego

2. dodatku za wystuge lat

3. dodatku funkcyjnego

4. dodatku za warunki pracy

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

6. inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pra-
cy

7. wysokos$¢ nagrod

8. dodatku mieszkaniowego

w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
oraz dyrektorom szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Poczesna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Lidia Kazmierczak

Zatacznik

do Uchwaty Nr 226/XXIV/09
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne, dla ktérych organem prowadzgcym
jest gmina Poczesna.

4. ,nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3

5. ,Klasie” — nalezy rozumieé takze oddziat

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa
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w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust.7 Karty Nauczyciela

§2

W zaleznosci od spetnienia ogoélnych warunkow
przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania
warunkow okreslonych w § 3 niniejszego regula-
minu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich indywidualnych mozliwosci i pracy na-
uczyciela, co najmniej dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw z podaniem diagnozy, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw po-
trzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigz-
kow,

6) podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie do-
datkowych kwalifikacji

7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o tematyczny wystréj i powierzone
mienie znajdujgce sie w przydzielonej pra-
cowni, pomieszczeniu.

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) faktyczne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udziat w organizowaniu uroczystosci szkol-
nych

13) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
zespotéw zadaniowych,

14) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych

16)

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia WDN
realizowanie zadan statutowych placéwki

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i
zespotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przedmiotowo
metodycznych,

prowadzenie warsztatobw metodycznych,
wspotdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi (WOM, KO, MEN),
opracowywanie i upowszechnianie materia-
téw metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,
organizowanie wystaw $rodkow dydaktycz-
nych i ich promowanie wséréd nauczycieli,
prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,
podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego
rozwoiju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaga-
nej przez dyrektora WOM,

koordynowanie pracy zespotu przedmio-
towego doradcow metodycznych (koordy-
natorzy),

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyre-
ktoréw szkot decydujg w szczegdlnosci naste-
pujgce kryteria:

1)

2)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) wykonywanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) wykonywanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
woS$¢ realizacji zadan i zarzgdzen, podziat
zadan za wiedzg i zgodg nauczyciela

b) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
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d) organizowanie konferencji szkolenio- 4. Kwoty dodatku motywacyjnego zaokragla sie
wych, do petnego ztotego.

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli, 85

f) podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty; 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy- i dyrektor nabywa po przepracowaniu co naj-
chowawczej szkoty/placowki: mniej 6 miesigcy w danej szkole.

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, 86
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro- 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
wadzenie programow w opracowaniu szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
wtasnym oraz innych rozwigzahn meto- szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
dycznych, szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty 2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro- i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
bleméw wychowawczych, podejmowanie ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
efektywnych dziatah profilaktycznych za- zostat przeniesiony po zasiggnigciu pisemnej
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz- opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz- lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow, 87

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla- 1. Dodatek za wystuge lat bedzie wyptacany zgod-
dach organizowanych przy wspotpracy z nie z art. 33 Karty Nauczyciela.
instytucjami spoteczno-kulturalnymi, 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
i Samorzadem Uczniowskim. oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
84 koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
niz okres 1 roku. tecznego.
2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 ustala IV. DODATEK FUNKCYJNY
dyrektor szkoty, przedszkola w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego. 88
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora szkoty, przedszkola ustala wéjt gminy w 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
wysokoséci do 50% wynagrodzenia zasadniczego okreslone w rozporzadzeniu przystuguje doda-
dyrektora. tek okreslony w ponizszej tabeli.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze w ztotych
od do

Przedszkola:

dyrektor przedszkola

— liczacego do 2 oddziatow
— liczacego do 3 oddziatow
— liczacego do 4 oddziatow
— liczacego do 5 oddziatow

170 800
215 900
235 1000
260 1100
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Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
dyrektor szkoty( zespotu szkot)
— liczacej do 6 oddziatéw 260 1200
— liczacej od 7-8 oddziatéw 280 1300
2 |~ liczacej od 9 do 10 oddziatow 300 1400
" |—= liczacej od 11 do 12 oddziatéw 320 1500
— liczacej od 13-14 oddziatéw 340 1600
— liczacej od 15-16 oddziatéw 360 1700
— liczacej do 17-18oddziatéw 380 1800
wicedyrektor 240 500
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora 8§89

ustala Wojt w granicach stawek okreslonych w
ust. 1 uwzgledniajgc miedzy innymi wielkosé
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce, a dla
wicedyrektora ustala dyrektor.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wy-
chowawcy klasy, opiekuna stazu i doradcy meto-
dycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okres$lonej w ponizszej tabeli:

Funkcja

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w zt.

-

. wychowawca klasy, oddziatu
. opiekun stazu
. doradca metodyczny

60
30
250

V. DODATEK
ZA WARUNKI PRACY

§10

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Na-
uczyciela w wysokosci 15% otrzymanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
trudnych i uciagzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wy-
miaru zajeé lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

VI. WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-

miarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy sig za
petng godzine.

VII. INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§12

Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ra-
mach tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odrebne
wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.
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VII. WYSOKOSC NAGROD
§13

Okresla sie wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli spet-

niajacych kryteria okre$lone uchwatg Rady Gminy

w sprawie trybu i kryterii przyznawania nagrod ze

specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dy-

daktyczno-wychowawcze:

1) Wysokos$é Nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza
niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

2) Wysokos$é Nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
8§14

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
godzin nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajg-
cemu kwalifikacje wymagane do zajimowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny

whniosek o jego wyptate i przedstawit dokumen-
ty potwierdzajace prawo do dodatku.

3. Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym ustaty warunki uprawniajgce do
pobierania dodatku.

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwig-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

4. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,
obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie
pracodawce o okolicznos$ciach powodujgcych
utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania.

§15

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 14 ust. 1
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkdw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci :

1) dla jednej osoby — 50 ztotych
2) dla dwoch oséb — 60 ztotych
3) dla trzech osob — 80 ztotych

4) dla czterech i wiecej osob — 100 ztotych
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi —Wéjt Gminy.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Lidia Kazmierczak
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UCHWALA NR XXIX/268/09
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkédw przyznawania wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-

wymi
Rada Miasta Ryduitowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokosé oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
soko$c¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli stanowiacy
zatgcznik do uchwaty.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ryduttowy.

§3

Uchwate ogtasza si¢ w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewoddztwa Slaskiego.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskie-
go.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/268/09
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 13 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegotowy sposéb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegobtowy sposodb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-

kach o$swiatowych Miasta Ryduttowy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.
t. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Ryduttowy,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réw-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art.42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy
przez to rozumieé minimalng stawke wyna-
grodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z
rozporzadzeniem.

Dodatek motywacyjny
83

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

d) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 59

— 4204 -

Poz. 1302

chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wtasng edu-

kacje, planowanie przysztosci, pracy nad

sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i

spotecznych;

jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o powierzone mienie w tym o
estetyke powierzonych pomieszczen,
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) racjonalne gospodarowanie powierzony-
mi $rodkami finansowymi oraz podejmo-
wanie dziatan w celu pozyskiwania $rod-
kéw pozabudzetowych i wzbogacania
majatku szkolnego,

i) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji
powierzonych zadan,

j) konstruktywna wspotpraca ze $srodowi-
skiem lokalnym i samorzgdem terytorial-
nym;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami, a w

szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-

stosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych,

przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-

skim lub innymi organizacjami uczniow-

skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

b

—

d

-

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi
w 8 4 — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjne-
go odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w
planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przezna-

czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli
stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli traktowanych jako
nauczyciele kontraktowi z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-

sokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa

nauczyciel po roku pracy w danej szkole, przy
czym, przy zmianie szkoty w ramach Miasta
Ryduttowy, nauczyciel zachowuje prawo do
dodatku motywacyjnego.

. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed upty-

wem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli:

a) nastgpito razace zaniedbanie w pracy lub
razgce naruszenie dyscypliny pracy,

b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 3 miesiace.

. Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decy-

zji, w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktébrym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dyrektorowi przedszkola liczacego:

a) jeden oddziat przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 23% jego miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) dwa lub trzy oddziaty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 25% jego miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

c) czteryiwiecejoddziatow przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 26% jego miesigcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dyrektorowi szkoty podstawowej przystuguje

dodatek funkcyjny wedtug ponizszej tabeli:
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Liczba oddziatow w szkole podstawowej Wysokosc dodatku.funkcyjnt.ago w %
od wynagrodzenia zasadniczego
do 4 oddziatéw 26%
od 5 do 8 oddziatow 30%
od 9 do 15 oddziatow 33%
od 16 do 22 oddziatow 38%
od 23 do 29 oddziatow 41%
co najmniej 30 oddziatow 44%

4. Dyrektorowi gimnazjum liczacego:

a) do 15 oddziatéw przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 44% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

b) 16 oddziatéw i wiecej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 45% jego miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

4a.Dyrektorowi zespotu szkét liczgcego:

a) do 18 oddziatéw przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 44% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

b) 18 oddziatéw i wiecej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 46% jego miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektorowi Panstwowego Ogniska Plastyczne-
go przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
23% jego miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego.

6. Dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 26%
jego miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownika swietlicy szkolnej przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 12% jego mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wicedyrektorowi szkoty podstawowej, gim-
nazjum lub zespotu szko6t przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 22% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje, w okresie petnienia opieki,
dodatek funkcyjny w wysokosci 2% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

10.Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami,
za okres tej tagcznej opieki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 4% stawki wynagrodze-

nia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z

tytutem zawodowym magistra z przygotowa-

niem pedagogicznym.

11.Nauczycielowi szkoty przystuguje z tytutu po-
wierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek
funkcyjny w wysokosci 2,5% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-

niem pedagogicznym.

12.Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

13.Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu spra-
wowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest
w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawo-
wania tej funkcji w przypadku jej petnienia przez
niepetny miesigc kalendarzowy.

14.Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 9 i
ust. 10 nie przystuguje w okresie przerwy w od-
bywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym
petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu
przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

15.Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala burmistrz (zgodnie z przepisami
§ 6 ust. 3, ust. 4 i ust. 4a), a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
(zgodnie z przepisami § 6 ust. 7 i ust. 8).

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 6 ust. 2-8, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierownicze-
go, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu
powierzenia tego stanowiska, wczes$niejsze-
go odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
cztonkiem rodziny.

4. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktorym wysta-
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pity nieobecnosci w pracy, o ktéorych mowa w
ust. 3, pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 3.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1 -4 przystuguje rowniez wicedyrektoro-
wi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wy-
poczynkowy, po wstrzymaniu wyptaty dodatku
funkcyjnego dla wicedyrektora.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1 -4 przystuguje réwniez nauczycielowi
tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty.

W stosunku do nauczycieli, ktdrym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.
Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-
cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.
Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
cztonkiem rodziny.
Dodatek za warunki pracy za miesigc, w kto-
rym wystgpity nieobecnosci w pracy, o ktérych
mowa w ust. 4, pomniejsza sig¢ proporcjonalnie
do liczby dni nieobecnosci, o ktérych mowa w
ust. 4.

8§89

. Nauczycielom, wymienionym w 8 8 ust. 2 pracu-

jacym z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu standéw chorobowych, o ktérych mowa
w przepisach 89 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia, uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy oraz prowadzgcym zajecia
z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u kto-
rych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
—ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwigksza
sie pobierany dodatek za warunki pracy o 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w

ust. 1 przepisy 8§ 8 ust. 4 -5 stosuje sie odpo-
wiednio

Dodatek za wystuge lat

§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, macierzynstwa lub koniecz-
nosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela z pézniejszymi zmianami,
wynagrodzenie za godzinge doraznego zastep-
stwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
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dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizo-

wacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegOlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow lub kleski zywiotowej,

b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na im-
prezy,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien (o ile nauczy-
ciel nie zostat poinformowany o chorobie
ucznia),

d) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym — na podstawie skierowania
dyrektora szkoty,

e) wypetnianiem innych obowigzkéw stuzbo-
wych, wynikajgcych z odrebnych przepiséw
— na podstawie polecenia dyrektora szkoty

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
w ramach ,zielonych szkét” -jak za 10 godzin
ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.
Nagrody burmistrza i dyrektora szkoty
§12

Fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1

Karty Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami, wy-
nosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli i dzieli sie na:

a) fundusz nagrod dyrektora szkoty — w wy-
sokosci 80% kwoty catego funduszu, z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

b) fundusz nagrod burmistrza — w wysokosci
20% catego funduszu, z przeznaczeniem na
nagrody burmistrza.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢

przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowe;j.

. W uzasadnionych przypadkach nagrody, o

ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane w
innym terminie.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom

po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.
§13

. Wysokos$¢ nagrody burmistrza wynosi od 1500

zt do 2500 zt. Decyzje o ostatecznej wysokos$ci
nagrody podejmuje burmistrz po uzyskaniu
opinii komisji, o ktérej mowa w 8§ 14 ust. 4.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi od 200 zt

do 1500 zt.
§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza

mogga wystapic:

a) Przewodniczagcy Rady Miasta,

b) Komisja Rady Miasta wtasciwa do spraw
os$wiaty,

c) NaczelnikWydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu
i Zdrowia,

d) Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych,

e) Dyrektorzy szkot,

f) Rady Szkoét lub Rady Rodzicow,

g) Rady Pedagogiczne Szkot,

h) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie

do Urzedu Miasta Ryduttowy w terminie do
15 wrzes$nia danego roku.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje

burmistrz po zasiegnieciu opinii powotanej
przez siebie komisiji.

. W sktad komisiji, o ktérej mowa w ust. 3, wcho-

dzg przedstawiciele Rady Miasta Ryduttowy,
Wydziatu Os$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia
Urzedu Miasta Ryduttowy, Miejskiego Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych oraz zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

. Zwnioskiem o przyznanie nauczycielom nagro-

dy dyrektora szkoty moga wystgpié:

a) Rady Szkét lub Rady Rodzicow,

b) Rady Pedagogiczne Szkot,

c) Zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 przyznaje
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dyrektor szkoty w ramach $rodkéw wynikaja-
cych z planu budzetowego, po zaopiniowaniu
ich przez rade pedagogiczna.

7. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy skia-
dac¢ do dyrektora szkoty do 15 czerwca danego
roku.

8. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1i 5 powinny
zawiera¢ dane osobowe kandydata, dane o jego
pracy zawodowej oraz uzasadnienie.

§15

Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada wyro6zniajacg ocene pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z naste-
pujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych)
lub 1ll stopnia (wojewoddzkich) olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw
(zespot uczniéw) I-Ill miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach rejono-
wych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢é wychowaw-
czg w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuac;ji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placoéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawodw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspédtdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

§16

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada wyro6zniajacg ocene pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryte-
riow wymienionych w § 15.

§ 17

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§18

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bur-
mistrz moze z witasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi, o ktérym mowa w & 15, powiada-
miajgc przy tym zwigzki zawodowe. W tym przy-
padku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
komisje, o ktorej mowa w § 14 ust. 3.

§19

Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyznaé
nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa w § 15. W
tym przypadku wniosek podlega zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 20

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wej-
Scia w zycie uchwaty do ktérej jest zatgcznikiem.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek
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UCHWALA NR XXVIII/201/2009
Rady Gminy w Slemieniu

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1, ust.
2, ust. 6, ust. 6a, ust. 7b, ust. 8 w zwigzku z art. 33
i art. 34; art. 35 ust. 1; art. 49 ust. 1 pkt 1 w zwigzku
z art. 49 ust. 2; art. 54 ust. 3 w zwigzku z art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) zwanej dalej Kartg Nauczyciela w zwigzku z
art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001, Nr 142,
poz. 1591, z p6Zn. zm.) oraz postanowien przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
(zwane dalej ,Rozporzadzeniem”), po uzgodnieniu
z whasciwymi zwigzkami zawodowymi nauczycie-
li,

uchwala sie co nastepuje:

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w tym takze nauczycie-
la, ktbremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla rozporzadzenie.

§2

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystu-
ge lat i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
a takze wysokosci szczegdtowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwa-
ty.
§3

Traci moc Uchwata Rady Gminy Slemien Nr X11/96/
2007 z 12 grudnia 2007 r. w sprawie, ustalenia re-

gulaminu okreslajagcego wysokos$é¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze
wysokosci szczegdtowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.
85

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty opublikowania w Dzienniku, o ktérym
mowa w ust. 1.

PRZEWODNIQZACY ]
RADY GMINY SLEMIEN

Marek Micor

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/201/2009
Rady Gminy Slemien

z dnia 24 marca 2009 r.

Regulamin

okreslajagcy wysokos$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyj-
nego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki
pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw, nagrod ze specjal-
nego funduszu nagréd, a takze wysokosci, szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego

§1

llekroé w dalszych przepisach Regulaminu jest

mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespodt szkot lub pla-
cowek, dla ktérej organem prowadzgcym jest
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Gmina Slemien,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

4. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

5. klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat, gru-
pe,

6. rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawaniu
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6z. zm.)

Dodatek motywacyjny
§2

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogo6lnych oraz szczegétowych warunkow, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 3 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie przez nauczy-
ciela ogélnych warunkéw zawartych w 8§ 6
rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ w re-
alizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatah
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskanie szczegolnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych uczniow poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

3)

4)

5)

6)

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktébrych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzenia sprawdzianow
i egzaminoéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie praz samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetego przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

a) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow w
celu doskonalenia swojej pracy,

b) opracowywanie autorskich programoéw,
publikaciji,

c¢) tworzenie programow edukacji regional-
nej i europejskiej, w tym wymiana mieg-
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dzynarodowa mtodziezy.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:

a) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty,

b) sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan
szkoty,

c) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty.

§4

. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wiekszy niz 10%, wicedyrektora 10%, a dyrekto-
ra 50% — jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 4 miesigce.

. Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz
pierwszy w szkole dodatek motywacyjny moze
by¢ przyznany nie wczes$niej niz po uptywie roku
szkolnego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cielai wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkoéw, o
ktérym mowa w § 2, ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora —Woéjt Gminy.

§5

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor zespotu /szkoty/, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§6

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

z powodu przebywania nauczyciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden
miesigc.

. Jezeli utrata prawa do dodatku motywacyjnego

nastapi w trakcie miesigca, to prawo do tego

dodatku wygasa z dniem ostatnim tego miesia-

ca.

Dodatek funkcyjny
8§87

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje miesiecznie dodatek

funkcyjny, z tym ze:

dyrektorowi:

a) przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie — od 260 zt do 400 zt

b) zespotu szkot liczagcego do 12 do 18 oddzia-
téw — od 200 zt do 500 zt
wicedyrektorowi zespotu szkét — od 200 zt do
400 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szko-
ty, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala i
przyznaje:

a) dla dyrektora wojt gminy, a

b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

§8

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

a) od 35zt do 60 zt miesiecznie w przedszko-
lu,

b) od 35 zt do 50 zt miesiecznie w zespole
szkot.

2) funkcje doradcy metodycznego — w wy-
sokosci do 10% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wy-
sokosci do 10% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do
5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonosé
zadan oraz warunki realizacji, ustala dyrektor.

89

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowaw 8 61i 8 7,

nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkc;ji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
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2. W przypadku zbiegu tytutéw dodatkéw funk-
cyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy

o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

8§10 §13
1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy jest Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
uzalezniona od: stosuje sie odpowiednio przepisy 8 12 ust. 1, 2i 3.

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zaje¢,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.
2. Za podstawe do naliczenia dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki pracy przyjmuje sig¢ stawke 1.

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli okreslonego przez Mi-
nistra Edukacji Narodowej wydanego w trybie
rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust.
5 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki

pracy nie moze przekroczy¢ 2% kwoty wynagro- 2.

dzenia, o ktbrym mowa w ust. 2 ustalonego wg

osobistego zaszeregowania. 3.

4. W przypadku zbiegow tytutéw do dodatkéw za
trudne warunki pracy, nauczycielowi przystugu-
je prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8§11

1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w § 9,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
— wojt gminy.

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad wymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni- 5.

czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 6.

lub opiekunczych realizowanych w ramach go-

dzin ponad wymiarowych. 7.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§14

W budzecie organu prowadzgcego szkoty two-
rzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 60% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 40% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczegdblnosci od:

a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku
szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co-
najmniej trzy miesiace,

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnigeciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

d) przepracowanie w zawodzie nauczyciela
minimum roku,

e) spetnienie wymogow Regulaminu przyznawa-
nia nagrod dyrektora i wojta opracowanego
przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi lub radg pedagogiczna.

Nagrody nauczycielom i wicedyrektorom przy-

znaja:

1. ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor na wniosek: rady pedagogicznej,
rady rodzicéw lub zwigzkéw zawodowych,

2. ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
—Wojt Gminy.

Z wnioskiem o nagrode wéjta moze wystgpic:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c¢) rada rodzicow,

d) Komisja Rady Gminy zajmujaca sie sprawami
oswiaty.

Whniosek nalezy ztozyé doWéjta Gminy w termi-

nie nie krotszym niz 7 dni przed przyznaniem.

Maksymalna wysokos$¢ nagrody Wéjta nie

moze przekroczy¢ 50% kwoty wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego z
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przygotowaniem pedagogicznym, maksymalna

wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekro-

czy¢ 25% kwoty wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela kontraktowego z przygotowaniem

pedagogicznym.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢

przyznawane pod warunkiem zatrudnienia w

szkole przez okres conajmniej 1 roku z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej

b) waznych wydarzen w zyciu szkoty lub pla-
coéwki oswiatowej,

c) zakonczenia roku szkolnego,

d) nagrody okolicznosciowe

Dodatek za wystuge lat
§ 15

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez na-
uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenia wykonawcze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy
§16

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin w placowkach o$wiatowych
gminy Slemien i posiadajacemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie  — 5,00 zt
b) przy dwdéch osobach w rodzinie — 10,00 zt
c) przy trzech osobach w rodzinie - 20,00 zi
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 25,00 zt

3.

Do cztonkéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela i wspdlnie z nim zamiesz-
kujgcych wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicoéw
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu
do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania
nauki do 25 roku zycia.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,

bedgcego takze nauczycielem, stale z nim za-

mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspblnie okreslajg pracodawce,

ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-

je sie na wniosek nauczyciela, w przypadku

nauczycieli, o ktébrych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi i wicedyrekto-
rowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

— wojt gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku chorobowego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéory umowa ta byta
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§17

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkow zawodowych.

1304

UCHWALA NR XXIV/241/09
Rady Miejskiej w Wilamowicach

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

Marek Micor

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania
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i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosé¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Wilamowice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz. U., 22006 r. Nr 97, poz. 674 , z pOzniej-
szymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pbézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wypta-
cania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Wilamowice, w brzmie-
niu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wilamowic.

§3

Traci moc Uchwata Nr XV/133/08 Rady Miejskiej
w Wilamowicach z dnia 15 lutego 2008 r. w spra-
wie Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warun-
ki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez gmine Wilamowice
w 2008 r.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 01
stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1V/241/09
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin
okreslajagcy wysokosé stawek i szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe wa-
runkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Wilamowice

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla:

1/ wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki przyznawania tych dodatkoéw,

2/ szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3/ wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z2006r.Nr 97, poz. 674 ze zm./ oraz ustawe z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela /Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz. 1/,

2/ szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote podstawowa, zespo6t szkolno-przedszkol-
ny a takze gimnazjum prowadzone przez Gmine
Wilamowice,

3/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

4/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat,

5/ dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,

6/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
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7/

na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumiec¢
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22 poz. 181 z pé6zn. zm.) wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnia-

nia ogolnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 3
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest: posiadanie co najmniej do-
brej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego oraz spetnianie przynajmniej
3-ech z nizej wymienionych wymagan:
1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:
a/ osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami egzaminéw lub sprawdzianéw,
b/ osiggnieé¢ w konkursach, turniejach, za-
wodach ,olimpiadach oraz w innych ob-
szarach dziatan zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym,
2/ uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych a w szczegoélnosci:
a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,
b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniow we wspotpracy zich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,
¢/ petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegoblnosci w statej wspbdtpracy z ro-
dzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami swiadczgcymi pomoc socjalng,
3/ state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych, skutkujgce adaptacjg i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
zOr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b/ udziat w poprawianiu sprawdzianéw i
egzamindéw w szkotach,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawa

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez

ocena stopnia realizacji takich zadan jak:

1/ diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2/ prowadzenie konsultacji indywidualnych i
zespotowych przy warsztacie pracy,

3/ organizowanie konferencji i prowadzenie
warsztatéw przedmiotowo metodycznych

4/ opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych i innowacji metodycznych,

5/ wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréow szkot decydujg w szczegolnosci

nastepujace kryteria:

1/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a/ osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne, w skali regionu,
wojewddztwa i kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez wpro-
wadzenie programéw autorskich, inno-
wacji pedagogicznych oraz innych rozwia-
zanh metodycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych, zapobiega-
jacych zagrozeniom spotecznym,

d/ obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
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1.

3.

udziat w imprezach organizowanych we
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kul-
turalnymi,

e/ konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzi-
coéw i Samorzadem Uczniowskim.

2/ sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b/ podejmowanie dziatah motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

¢/ prowadzenie akt osobowych zatrudnia-
nych pracownikéw oraz wtasciwej polity-
ki kadrowej,

d/ organizowanie konferencji szkoleniowych,

e/ podejmowanie innych dziatan majgcych
na celu promowanie szkoty,

3/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b/ podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢/ pozyskiwanie sSrodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d/ podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

84

Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek mo-
tywacyjny w wysokosci od 500 zt do 800 zt
miesiecznie. Wysoko$é dodatku ustala Bur-
mistrz Wilamowic.

. Wicedyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek

motywacyjny w wysokosci od 300 zt do 600 zt
miesiecznie. Wysoko$¢é dodatku ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z Burmistrzem Wilamo-
wic.

Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyj-

ny w wysokosci od 150 zt do 500 zt miesiecznie.
Wysokos$é dodatku ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy
niz do konca roku szkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoty moze przyznac¢ nauczycielowi
stazyscie dodatek motywacyjny po 4 miesigcach
pracy w szkole.

. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.

181 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dy-
rektora poprzedniej szkoty.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-

wy.
lll. DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala BurmistrzZWilamowic a dla nauczy-

ciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub

inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
uwzgledniajgc:

1/ wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
w tym liczbe oddziatow, warunki lokalowe,
zmianowos$¢.

2/ ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska oraz realizacje dodatkowych
zadan przydzielonych przez burmistrza,

3/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4/ wyniki pracy szkoty oraz warunki demo-
graficzne i geograficzne w jakich szkota
funkcjonuje,

5/ efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty oraz
wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkdw

funkcyjnych:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Typy szkét, stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1.Przedszkola

1. dyrektor przedszkola: 500 — 700
2.Szkoty wszystkich typow

a/ Dyrektor szkoty
- liczacej do 5 oddziatow do 500
- liczacej od 6 do 8 oddziatow 500 — 700
- liczacej od 9 do 15 oddziatéw 700 — 900
- liczacej powyzej 15 oddziatow 900 - 1200

b/ Wicedyrektor szkoty 300 - 500

¢/ kierownik $wietlicy i biblioteki szkolnej 200 — 300
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3.

4.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnie-
nia funkcji.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkdéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem lub funkcjg a jezeli
zaprzestanie obowigzkdw nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§6

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1/ powierzenia wychowawstwa klasy w:

a/ przedszkolu —w wysokosci 60 zt miesiecz-
nie,
b/ szkole podstawowej i gimnazjum — w
zaleznosci od liczby uczniéw w oddziale
— do 25 ucznidéw — w wysokosci 90 zt
miesiecznie,
— od 26 uczniow — w wysokosci 110 zt
miesiecznie.

2/ sprawowanie funkcji doradcy/konsultanta
metodycznego — w wysokosci od 150 zt do
300 zt miesiecznie,

3/ sprawowania funkcji opiekuna stazu w
wysokoséci 70 zt za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 2 ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Burmistrzem Wilamowic,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci zakres i ztozo-
nos$¢ zadan oraz sprawowang funkcje.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek

za nastepujace warunki pracy.

1/ nauczanie indywidualne dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynika-
jacej zwynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela za kazda przepracowana godzine
w tych warunkach,

2/ prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
w wysokosci 10% — 15% stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazda przepracowang
godzine w tych warunkach,

3/ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé-
mi i miodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za kazda
przepracowang godzine w tych warunkach.

4/ zainne warunki ucigzliwe i szkodliwe wymie-
nione w 8 8i 9 rozporzadzenia —w wysokosci
5% stawki godzinowej wynikajacej z wyna-
grodzenia zasadniczego danego nauczyciela
za kazdag przepracowang godzine w tych
warunkach.

. Decyzje o wysokosci dodatku i okresie na jaki

zostat przyznany w stosunku do nauczyciela
podejmuje dyrektor szkoty, a w przypadku dy-
rektora szkoty — Burmistrz Wilamowic.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczy-
ciela oraz 8 7 rozporzadzenia, o ktbrym mowa
w 8 2 niniejszego Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Od dodat-
kow wyptaconych za w/w okresy nieobecnosci w
pracy nie odprowadza sie sktadek emerytalnych,
rentowych i zdrowotnych.

VI. WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

89

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie

nauczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy, jezeli godziny te realizowane sg w
warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
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rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

4. W czasie godzin, o ktérych mowa wyzej nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

VII. WYSOKOSC | WARUNKIWYPLACANIA
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY

§10

1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b bedacych
na utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wy-
nosi miesiecznie:

1/ do dwoch osob — 30,00 zt

2/ trzy lub wiecej os6b — 40,00 zt

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktéorych mowa w ust.
1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.

4. O zmianie liczby cztonkéw rodziny majgcej
wptyw na wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego
nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ od-
powiednio dyrektora szkoty, a jezeli dotyczy to
dyrektora szkoty — Burmistrza Wilamowic.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi:

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego lokalu,

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos$¢ dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz Wilamowic.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresowej stuzby
wojskowej, za wyjgtkiem sytuacji gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej

zawarta byta umowa o prace na czas okreslony;

wowczas dodatek wyptaca sie nie dtuzej nizdo

konca okresu, na ktéry byta zawarta umowa,
4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach prowadzonych przez gming Wilamowice
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyptacany przez wskazanego przez niego pra-
codawce.

9. W przypadku wyptacania dodatku mieszkanio-
wego za okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego nie
odprowadzane sa sktadki emerytalno-rentowe
i zdrowotne.

§11

Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w 8§ 14 okresla odrebny Regulamin przyznawania
nagréd dla dyrektordéw i nauczycieli szkot prowadzo-
nych przez Gmine Wilamowice za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu na-
grod.

§12

1. Nagrode BurmistrzaWilamowic dla nauczyciela
lub dyrektora przyznaje sie w wysokosci od
1.200 zt do 2.500 zi.

2. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje sie w wy-
sokosci od 300 zt do 1000 zt.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy. Jest przyzna-
wana z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Wilamowice.

§14

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu
wymagaja zastosowania procedur obowigzujgcych
przy jego wprowadzaniu.

§15

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z nauczy-
cielskimi zwigzkami zawodowymi w dniu 5 marca

2009 roku. PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki
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UCHWALA NR XXIV/242/09
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania nagrdod dla dyrektoréw i nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la/Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm./oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm./

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala:

§1

Do Regulaminu przyznawania nagrod dla dyrekto-
row i nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze ze $srodkow specjalnego funduszu
nagrod stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr
XXV1/225/05 Rady Miejskiej wWilamowicach z dnia
23 lutego 2005 r. w 8 5 i § 6 wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:
1/ w 8 5 pkt 2 po ppkt d dodaje sie ppkt e w brzmie-
niu:
~Ppkt e — realizuje zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote lub realizacji
innych zadan statutowych szkoty”

2/ w 8§ 6 po pkt 8 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
~pkt 9 — zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wilamowic.
83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego oraz poprzez rozpla-
katowanie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
Wilamowice oraz w miejscach publicznych na te-
renie Gminy Wilamowice.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

1306

UCHWALA NR XXXVI11/291/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 29 stycznia 2009 .

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Zywca

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 7 ust.
1 pkt 113, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péz-
niejszymi zmianami), po zasiegnieciu opinii Pan-
stwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Zywcu,

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sig¢ ,Regulamin Utrzymania Czystosci i
Porzadku na terenie miasta Zywca”, zwany dalej
~Regulaminem”, w nastepujgcym brzmieniu:
~Regulamin
utrzymania czystosci i porzadku
na terenie miasta Zywca

Rozdziat |

Przepisy ogélne
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§1

Regulamin okresla szczeg6towe zasady utrzymania
czystosci i porzadku oraz postepowania z odpada-
mi komunalnymi, w tym powstajgcymi w gospo-

darstwach domowych, odpadami niebezpiecznymi, 3.

wielkogabarytowymi i odpadami z remontow, na
terenie miasta Zywca.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dnia
13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr
236, poz. 2008 z pb6zniejszymi zmianami);

2. Planie gospodarki odpadami dla miasta
Zywiec — nalezy przez to rozumieé¢ Uchwate
nr XXXVI11/286/2008 Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 29 grudnia 2008r. w sprawie ,Planu
Gospodarki Odpadami dla miasta Zywiec
— aktualizacja do roku 2018”.

2. W sprawach dotyczacych utrzymania czystosci
i porzadku na terenie miasta Zyweca, nieuregu-
lowanych niniejszym Regulaminem, stosuje sie
przepisy ustawy.

3. W sprawach dotyczacych zasad postepowania 4.

z odpadami, a w szczegdlnosci zapobiegania
powstawaniu odpadow lub ograniczania ilosci
odpadow, negatywnego oddziatywania na $ro-
dowisko, a takze odzysku lub unieszkodliwiania
odpadow, nieuregulowanych niniejszym regu-
laminem, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz.
628 z p6zn. zmianami).

4. Gospodarowanie odpadami, a w szczego6lnosci 5.

zbieranie, odbiér, przekazywanie do odzysku lub
unieszkodliwiania ma byé zgodne z ,Planem
gospodarki odpadami dla miasta Zywiec — ak-
tualizacja do roku 2018".

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§3

1. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do

zbierania powstatych na terenie nieruchomo- 2.

Sci odpadow komunalnych w odpowiednich
pojemnikach, okreslonych w niniejszym Regu-

laminie. 3.

2. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek
wydzielenia na terenie nieruchomosci, zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Infrastruk-
tury z dnia 12.04.2002 r. w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé

budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 1.

690 z p6zn. zm.), regulujgcymi zasady zago-

spodarowania nieruchomosci, usytuowania

miejsc na pojemniki do gromadzenia odpadow
statych oraz spetnienia wymagan okreslonych

w niniejszym Regulaminie.

Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do

selektywnego gromadzenia odpadow statych,

zgodnie z wymaganiami ustalonymi w niniej-
szym Regulaminie, w zakresie:

1) odpadow ulegajgcych biodegradacji (odpady
zywnosci, odpady ogrodnicze, papier i kar-
ton),

2) odpadoéw z tworzyw sztucznych,

3) odpadéw metalowych (drobny ztom metali),

4) odpadéw szklanych (szkio biate i koloro-
we),

5) odpadéw niebezpiecznych ze strumienia
odpadow komunalnych (np. zuzyte baterie,
Srodki ochrony roslin, detergenty zwierajace
substancje niebezpieczne),

6) odpadéw wielkogabarytowych,

7) odpadéw remontowo-budowlanych,

8) zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicz-
nego,

9) pozostatych odpadéw komunalnych niese-
gregowanych.

Dopuszcza sie chwilowe sktadowanie odpadéw
wielkogabarytowych i remontowo-budowla-
nych do czasu ich odbioru przez przedsiebiorce
odbierajgcego odpady komunalne réwniez w in-
nym miejscu niz ww., pod warunkiem uzyskania
zgody posiadacza terenu, jesli miejsce to bedzie
poza granicg nieruchomosci i uporzgdkowania
tego miejsca niezwtocznie po odebraniu odpadu
przez przedsigbiorce.

Zabrania sie sktadowania odpaddw w miejscach

do tego nieprzeznaczonych, a takze wynoszenia

ich do koszy ulicznych i podrzucania do pojem-
nikdw stanowigcych cudzg wtasnosé.

§4

. Przedsiebiorca odbierajgcy odpady komunalne

zgromadzone selektywnie jest zobowigzany do
ich odbioru zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie i przekazania ich do sor-
towni i kompostowni znajdujacej sie w Zywcu,
przy ul. Kabaty 2, prowadzonej przez ,BESKID”
Spobtke z o.0.
Odbiér odpaddéw komunalnych ma sie odbywac
w dni powszednie, w godzinach nie powoduja-
cych naruszenia porzgdku publicznego.
Dopuszcza sie odbiér odpadéw komunalnych
w inne dni, w przypadku zorganizowanych akcji
porzadkowych i na specjalne zlecenie wiadz mia-
sta.

85

Dopuszcza sie samodzielne dostarczenie odpa-
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déw przez wtasciciela nieruchomosci, zebranych
selektywnie ze strumienia odpadéw komunal-
nych (papieru, ztomu metali, szkia kolorowego
i biatego) do punktow skupu surowcow wtoér-
nych.

. Dopuszcza sie samodzielne dostarczenie przez
wtasciciela nieruchomosci na sktadowisko
znajdujace sie w Zywcu, przy ul. Kabaty 2, za-
rzgdzane przez ,BESKID” Sp. z 0.0., odpadéw
niebezpiecznych wyselekcjonowanych ze stru-
mienia odpaddw powstatych w gospodarstwie
domowym.

. Dopuszcza sie samodzielne dostarczenie przez
wtasciciela nieruchomosci zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego do punktow
zbierania takiego sprzetu.

. Dopuszcza sie unieszkodliwianie odpadéw
biodegradowalnych (oprocz papieru i kartonu)
poprzez ich kompostowanie w indywidualnych,
przydomowych kompostownikach oraz wyko-
rzystywanie powstatego nawozu organicznego
do wtasnych celow.

§6

. Do obowigzkdéw wtascicieli nieruchomosci w
zakresie uprzatania btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z czesSci nieruchomosci stuzacych
do uzytku publicznego (chodnikéw) nalezy:

1) oczyszczanie chodnika ze $niegu i lodu,

2) likwidowanie wystepujgcej na chodniku
gotoledzi poprzez stosowanie $rodkéw
neutralnych dla srodowiska lub srodkéw
chemicznych (na zasadach okreslonych
w aktualnie obowigzujgcym zarzadzeniu
Wojewody Slaskiego w sprawie ustalenia
$rodkdé4w chemicznych oraz warunkdéw ich
stosowanie na ulicach, placach i innych dro-
gach wojewddztwa $lgskiego),

3) pryzmowanie zgarnietego lodu i $niegu przy
krawezniku chodnika, w pewnym oddaleniu
od drzew i w sposo6b nie powodujgcy zakio-
cen w ruchu pieszych i pojazdéw,

4) usuwanie z chodnika btota i innych zanie-
czyszczeh w sposob nie powodujacy pylenia
(po skropieniu powierzchni wodg).

. Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany usu-

wac na biezgco sople lodowe i nawisy $niegu

z dachéw i gzymsow budynkow w taki sposoéb,

aby nie spowodowaé zagrozenia bezpieczen-

stwa ludzi lub mienia.

§7

. Zabrania sie mycia pojazdéw samochodowych
poza miejscami do tego celu przeznaczonymi
przez poszczegdlnych zarzadcow nierucho-
mosci. Scieki pochodzace z mycia pojazdéw
samochodowych moga by¢ odprowadzone do

kanalizacji (po uzgodnieniu z jej wtascicielem)
lub do zbiornikéw bezodptywowych po przejsciu
przez separator. Zabrania sie odprowadzania
takich sciekow bezposrednio do sieci lub zbior-
nikdw, ciekow wodnych lub do ziemi.

. Naprawy pojazdow, zwigzane z ich biezgca eks-

ploatacjg, moga by¢ przeprowadzane w obrebie
nieruchomosci pod warunkiem, ze nie spowo-
duja zanieczyszczenia gleby i wod gruntowych
oraz ucigzliwosci dla sgsiadow.

Rozdziat lli

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania

odpadéw komunalnych statych i ciektych
na terenie nieruchomosci oraz na drogach

publicznych, a takze wymagania dotyczace ich

rozmieszczania oraz utrzymywania
w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym

§8

. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do:

1) utrzymywania miejsca ustawienia pojemni-
kéw na odpady w czystosci i porzadku oraz
w odpowiednim stanie sanitarnym,

2) zapewnienia pracownikom przedsiebiorcy
odbierajgcego odpady state lub nieczystosci
ciekte dostepu do pojemnikéw lub zbiorni-
koéw bezodptywowych.

. Jezeli miejscem oprdzniania pojemnikdw na

odpady state nie jest miejsce ich ustawienia,
to zachowanie porzadku i czystosci w takim
miejscu nalezy do przedsiebiorcy odbierajgcego
odpady state.

. W przypadku nieterminowego wywozu od-

padow, co spowodowato nadmierne ich
nagromadzenie roéwniez poza pojemnikami,
uprzatniecie miejsca ustawienia pojemnikoéw
nalez do przedsiebiorcy odbierajgcego odpady
komunalne.

. Dopuszcza sie ustawienie pojemnikéw na od-

pady state w miejscu wydzielonym na terenie
innej nieruchomosci, po otrzymaniu zgody jej
wtasciciela i przy spetnieniu powyzszych obo-
wigzkow.

89

. Powstate na terenie nieruchomosci odpa-

dy komunalne nalezy gromadzi¢ wytagcznie
w typowych, estetycznych i spetniajacych
techniczne wymogi bezpieczenstwa, higieny,
ochrony srodowiska pojemnikach lub kon-
tenerach, uzgodnionych z przedsiebiorcg
odbierajgcym odpady komunalne (z zastrzeze-
niemust.7,8,9,10i 11).

. Pojemniki (lub worki) do selektywnej zbiorki
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odpadoéw komunalnych (wymienionych w § 3
ust. 3), wyrozniajace sie odmiennym kolorem
dla poszczegolnych rodzajéw odpadoéw, majg
by¢ ustawione lub zawieszone w zestawie.

3. Wrtasciciel nieruchomosci odpowiada za utrzy-
manie pojemnikéw w odpowiednim stanie
technicznym i sanitarnym. Utrzymanie stanu
technicznego i sanitarnego pojemnikow wtasci-
ciel nieruchomosci moze zleci¢ przedsigbiorcy
odbierajgcemu odpady komunalne.

4. Wymienione w ust. 1 pojemniki:

1) powinny by¢ wyposazone w szczelng po-

elektryczny i elektroniczny przeznaczony dla
gospodarstw domowych, jest obowigzany do
oddania zuzytego sprzetu zbierajgcemu zuzyty
sprzet (punkt zbierania zuzytego sprzetu, w tym
sprzedawca detaliczny i hurtowy, gminna jed-
nostka organizacyjna prowadzaca taki punkt lub
przedsigbiorca odbierajacy odpady komunalne).
Informacja o znajdujgcych sie na terenie mia-
sta Zywca punktach zbierajgcych zuzyty sprzet
pochodzacy z gospodarstw domowych udo-
stgpniona jest na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Zywcu: www.zywiec.pl.

krywe zabezpieczajgcg gromadzone odpady 12.Zabrania sie¢ umieszczania zuzytego sprzetu

przed dostepem robactwa i zwierzagt domo-
wych oraz deszczu i $niegu,
2) nie powinny powodowa¢ nadmiernego ha-
tasu w trakcie ich wytaczania i oprozniania,
3) powinny byé okresowo czyszczone i de-

zynfekowane — obowigzek ten nalezy do 1.

wtasciciela nieruchomosci. Przedsiebiorca
odbierajgcy odpady komunalne, na zlecenie
wtasciciela nieruchomosci, zobowigzany jest
do $wiadczenia ustug w zakresie dezynfeko-
wania pojemnikéw.

5. W pojemnikach i kontenerach na odpady ko-
munalne nie wolno umieszcza¢ $niegu, lodu,
gorgcego zuzla i popiotu, gruzu budowlanego
oraz odpadow niebezpiecznych.

6. Zabrania sie spalania, ubijania i zamulania od-
padéw gromadzonych w pojemnikach.

7. Pojemniki do gromadzenia odpaddéw moga by¢
oznakowane przez ich wtasciciela w sposéb

umozliwiajacy ich identyfikacje. 2.

8. Do zbierania okresowo zwiekszonej ilosci
odpadow komunalnych, oprécz typowych
pojemnikdéw lub konteneréw, mozna uzywac od-
powiednich workéw foliowych, ktérych wywoz
nalezy uzgodnié z przedsiebiorcg odbierajgcym
odpady komunalne.

9. Odpady komunalne wielkogabarytowe (z 1.

wyjatkiem odpadoéw z remontow, odpa-

dow niebezpiecznych oraz zuzytego sprzetu 2.

elektrycznego i elektronicznego), maja by¢ prze-
kazane przedsigbiorcy odbierajgcemu odpady

komunalne w czasie organizowanych akcji lub 3.

zbiodrek takich odpadow.

10.Wtasciciele nieruchomosci wykonujacy
remonty, zobowigzani sg do gromadzenia
powstatych odpadéw w dodatkowych, przy-
stosowanych do tego celu pojemnikach lub

workach foliowych, w sposob nie powodujacy 4.

ucigzliwosci dla srodowiska i otoczenia. Za-
brania sie gromadzenia tego typu odpadow
na chodnikach, podworzach itp. W przypadku
usuwania eternitu i innych elementow budow-
lanych zawierajgcych azbest, zastosowanie
majg odrebne przepisy zwigzane z postepo-
waniem z odpadami niebezpiecznymi.

11.Wtasciciel nieruchomosci uzytkujgcy sprzet 5.

elektrycznego i elektronicznego tacznie zinnymi
odpadami.

§10

W miejscach publicznych (przystanki i dworce
autobusowe oraz kolejowe, chodniki, chodniki
przy drogach publicznych, place, parki, zie-
lence, itp.) odpady komunalne powinny by¢
gromadzone w koszach ulicznych. Obowigzek
ustawienia koszy ulicznych i ich oprézniania
spoczywa na:

1) gminie — w miejscach publicznych, na te-
renach w obrebie granicy administracyjnej
miasta,

2) przedsigbiorcach uzytkujacych tereny stuzgce
komunikacji publicznej — na dworcach i przy-
stankach komunikacji autobusowej (MZK,
PKS) i kolejowej.

Organizatorzy imprez masowych w celu za-

chowania porzadku i czysto$ci majg spetniaé

wymagania okreslone w odrebnych przepisach
oraz w niniejszym Regulaminie.

§11

Ustala sie minimalng ilo$¢ nieczystosci ciektych
(sciekow bytowych): 18 m¥mieszkanca/rok.
Pojemnos$¢ zbiornikdw na nieczystosci ciekte
ustala sig w oparciu o odrebne przepisy i normy
do projektowania.

Przyjmuje sie zgodnie z ,,Planem gospodarki od-
padami dla miasta Zywiec — aktualizacja do roku
2018”, ze $rednia ilos¢ odpadow komunalnych
wytworzonych przez mieszkanca miasta Zywca
wynosi rocznie: 0,253 Mg/mieszkanca/ rok (253
kg/mieszkanca/rok).

Za podstawe do ustalenia minimalnej, tacz-
nej pojemnosci pojemnikéw do gromadzenia
odpaddéw komunalnych przyjmuje sie iloczyn
minimalnej ilosci odpadéw komunalnych (wy-
mienionej w ust. 3) i liczby osob rzeczywiscie
zamieszkujacych lub przebywajgcych czasowo
na terenie nieruchomosci, przy uwzglednieniu
czestotliwosci wywozu, okreslonej w § 12.
Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek
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wyposazy¢ nieruchomosé w pojemniki lub kon-
tenery na odpady komunalne, o nastepujacych
minimalnych pojemnosciach (przy zatozeniu,
ze czestotliwos$ci wywozu bedg nie mniejsze
niz przyjete w 8 12 ust. 4 niniejszego Regulami-
nu):

1) 40l balastu na mieszkanca, jednak co najmniej
jeden pojemnik 1201 na kazda nieruchomosg,

2) 401 surowcow wtérnych na mieszkanca,
jednak co najmniej jeden worek 60Ina kazda
nieruchomos¢,

3) 20l bio — odpadéw na mieszkanca, jednak
co najmniej jeden pojemnik 120l na kazda
nieruchomos¢,

4) dla ztobkow i przedszkoli — 31 na kazde dziec-
ko i pracownika,

5) dla szkét wszelkiego typu — 3l na kazdego
ucznia, studenta i pracownika,

6) dla szpitali, internatéw, hoteli, pensjonatow
itp. — 20l na jedno t6zko,

7) dla zaktadéw rzemieslniczych, ustugowych i
produkcyjnych — 10l na kazdego zatrudnio-
nego, jednak co najmniej jeden pojemnik
1201,

8) dla lokali handlowych — 10l na kazde 10m?
powierzchni catkowitej, lub co najmniej je-
den pojemnik 120l na lokal,

9) dla punkéw handlowych poza lokalem — 30l
na kazdego zatrudnionego pracownika,
jednak co najmniej jeden pojemnik 120l na
kazdy punkt,

10) dla lokali gastronomicznych — 20l na jedno
miejsce konsumpcyjne,

11) dla ulicznych punktow matej gastronomii
— co najmniej jeden pojemnik 120,

12) w przypadkach okreslonych w punktach 6-9,
jesli jest prowadzona dziatalnosé spozywcza
lub gastronomiczna, nalezy dodatkowo na
zewnatrz poza lokalem, ustawi¢ w miejscu
ogo6lnodostepnym dostateczng ilo$¢ koszy
ulicznych,

13) dla ogrodkow dziatkowych — 20l na kazda
dziatke w okresie sezonu, tj. od 1 marca do
31 pazdziernika kazdego roku oraz 5| poza
sezonem,

14) dla budynkéw letniskowych sezonowych —co
najmniej jeden pojemnik 120I,

15) dla przystankéow i dworcéw autobusowych
oraz kolejowych, do rozstawienia na chodni-
kach, chodnikach przy drogach publicznych,
placach, parkach, zielehcach, itp. miejscach
publicznych — 501 na kazde 50m? powierzch-
ni, przy uwzglednieniu intensywnosci ruchu
uzytkownikow.,

16) dla pojemnikéw przeznaczonych do selektyw-
nej zbiérki odpadéw komunalnych — 120,

17) dla workéw przeznaczonych do selektywnej
zbiérki odpaddéw komunalnych — co najmniej
60I.

18) dla pojemnikéw rozstawianych w miejscach
organizowania imprez masowych — nie mniej
niz 1201 na kazde 50m?2.

6. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
udzielania rzetelnych i wiarygodnych informa-
cji umozliwiajacych ustalenie faktycznej ilosci
odpadoéw podlegajacych gromadzeniu.

Rozdziat IV

Czestotliwosé i sposéb pozbywania sie
odpadéw komunalnych lub nieczystosci ciektych
z terenu nieruchomosci oraz z terenéw
przeznaczonych do uzytku publicznego

§12

1. Wywodz nieczystosci ciektych ma sie odbywac z
czestotliwoscig gwarantujgcg niedopuszczenie
do przelania zbiornika bezodptywowego, jednak
nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

2. Wywédz osaddéw z przydomowych oczyszczalni
Sciekow nakazuje sie minimum jeden raz w
roku.

3. Wywédz odpaddéw ma sie odbywac z czestotli-
woscig gwarantujgcg zachowanie wtasciwego
stanu sanitarno-higienicznego miejsc usta-
wienia pojemnikéw do gromadzenia odpadéw
komunalnych.

4. Ustala sie minimalne czestotliwosci wywozu
odpadéw komunalnych:

1) jeden raz w tygodniu dla osiedli miesz-
kaniowych oraz budynkéw mieszkalnych
potozonych w centrum miasta,

2) jeden raz w miesigcu dla budynkow jedno-
rodzinnych,

3) jeden raz w miesigcu dla budynkow let-
niskowych sezonowych i dla ogrédkow
dziatkowych, w miesigcach od marca do
pazdziernika,

4) jeden razw tygodniu dla ztobkow, przedszkoli
i szkot wszelkiego typu,

5) dwa razy w tygodniu dla szpitali,

6) dwa razy wtygodniu z obiektéw oraz terenow
handlowo-ustugowych, z wyjatkiem placo-
wek handlowo-ustugowych zlokalizowanych
poza budynkiem, dla ktérych wprowadza sie
obowigzek codziennego usuwania odpa-
dow,

7) jeden raz na dwa tygodnie dla internatow,
hoteli, pensjonatow itp.,

8) szes¢ razy w tygodniu dla koszy ulicznych,

9) jeden raz na dwa tygodnie z terenu osiedli
mieszkaniowych dla pojemnikéw i workéw
do segregacji surowcow wtdrnych,

10) jeden raz w miesigcu z budynkow jedno-
rodzinnych dla pojemnikow i workéw do
segregacji surowcow wtornych,

11) jeden raz w tygodniu z terenu osiedli miesz-
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kaniowych dla odpadow organicznych i bio
— odpadéw,

12) jeden raz w miesigcu z budynkéw jednoro-
dzinnych, dla odpadéw organicznych i bio
— odpadéw.

5. Odpady komunalne wielkogabarytowe wy-
stawione przed posesjg zbierane beda we
wszystkich czesciach miasta dwa razy w roku:
w okresie wiosennym i jesiennym lub w czasie
organizowanych doraznych akcji, o terminie kto-
rych mieszkancy bedg odpowiednio wczes$niej
informowani.

6. Odpady pochodzgce z remontow nalezy prze-
kazywa¢ przedsiebiorcy odbierajgcemu odpady
komunalne, z ktérym wtasciciel nieruchomosci
zawart umowe, sukcesywnie w czasie pro-
wadzenia prac remontowych i zaraz po ich
zakonczeniu.

7. Odpady komunalne zebrane na terenach odby-
tych imprez plenerowych powinny by¢ usuniete
niezwtocznie po ich zakonczeniu.

RozdziatV

Poziom odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji, dopuszczonych do sktadowania
na sktadowisku odpadow

§13

Okresla sie maksymalne ilosci odpadéw ulegaja-
cych biodegradacji przeznaczonych do sktadowania
na sktadowisku odpadéw:

a) do dnia 31 grudnia 2010 r. — do nie wiecej niz
75% wagowo catkowitej masy odpaddéw komu-
nalnych ulegajgcych biodegradacji,

b) do dnia 31 grudnia 2013 r. — do nie wiecej niz
50% wagowo catkowitej masy odpadow komu-
nalnych ulegajgcych biodegradacji,

c¢) do dnia 31 grudnia 2020 r. — do nie wiecej niz
35% wagowo catkowitej masy odpadéw komu-
nalnych ulegajgcych biodegradacji,

w stosunku do masy odpadoéw wytworzonych w
1995 roku.

Rozdziat VI

Inne wymagania wynikajace z
»Planu gospodarki odpadami dla gminy Zywiec
— do roku 2018”

§14

1. Odpady majg by¢ zagospodarowywane zgodnie
z przepisami ustawy, przepisami wymieniony-
mi w 8§ 2 ust. 3 i ustaleniami Planu gospodarki
odpadami dla miasta Zywiec.

2. Odpady komunalne nalezy sktadowac na sktado-
wisku odpadéw komunalnych, znajdujgcym sie

w Zywecu, przy ul. Kabaty 2, administrowanym

przez ,,BESKID"” Spétke z 0.0.:

1) niesegregowane odpady komunalne, ktore
nie mogg by¢ poddane odzyskowi w miejscu
powstawania, nalezy przekaza¢ na sortownie
odpadéw zmieszanych lub sktadowaé na
sktadowisku,

2) odpady organiczne i bio — odpady nalezy
przekazywa¢ do kompostowni,

3) odpady wielkogabarytowe nalezy przekazy-
wac do demontazu na sortownie.

. Zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny nale-
zy przekazywac¢ do punkéw zbierania takiego
sprzetu.

. Osady nalezy usuwaé na stacji zlewnej w
Oczyszczalni Sciekdw, funkcjonujgcej w ramach
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i
Kanalizacji w Zywcu, przy ul. Brackiej 23.

. Nieczystosci ciekte nalezy usuwac na stacji zlew-
nej w oczyszczalni $ciekdw. Najblizsza znajduje
sie w Zywcu, przy ul. Brackiej 23.

§15

. Do wywozu odpadéw komunalnych nalezy
uzywac pojazdéw specjalistycznych, posiada-
jacych zabezpieczenie przed rozwiewaniem i
rozsypywaniem oraz gwarantujgcych ochrone
przed zanieczyszczeniem $rodowiska.

. Do wywozu nieczystosci ciektych nalezy uzy-
wac pojazdow asenizacyjnych, spetniajgcych
wymagania techniczne okre$lone odrebnymi
przepisami.

. Odbiér odpadéw komunalnych, lub opréznia-
nie zbiornikdw bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych, prowadzg przedsiebiorcy
posiadajacy zezwolenie Burmistrza Miasta Zyw-
ca na prowadzenie tych ustug.

. Przedsiebiorcy, o ktérych mowa w ust. 3 dokonu-
ja odbioru odpadow komunalnych i transportu
nieczystosci ciektych do miejsc, o ktérych mowa
w § 11.

. W przypadku odpadéw niebezpiecznych wy-
wozy odbywajg sie na podstawie odrebnych
przepisow.

. Szczegotowe warunki wywozu odpadow komu-
nalnych i nieczystosci ciektych ustala wtasciciel
nieruchomosci z przedsiebiorcg odbierajgcym
odpady komunalne lub nieczystosci ciekte
podczas nawigzywania umowy na $wiadczenie
takich ustug.

Rozdziat VII

Wymagania dotyczace utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej, w tym takze zakazu
ich utrzymywania na okreslonych obszarach
lub w poszczegolnych nieruchomosciach
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8§16

. Wprowadza sie zakaz utrzymywania zwierzat
gospodarskich oraz futerkowych w rejonie srod-
miescia miasta Zywca, ograniczonego ulicami:
Al. Pitsudskiego, Ul. Witosa /Ul. Handlowa, Al.
Legionéw/ Al. Wolnoéci, Ul. Zeromskiego.

. Zabrania sie utrzymywania zwierzat gospodar-
skich, oprocz drobiu i zwierzat futerkowych, w
Scistej zabudowie mieszkaniowej i na terenach
ogrodkoéw dziatkowych.

. Dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat gospo-
darskich — drobiu (oprocz strusi) i zwierzat
futerkowych (oproécz liséw, tchorzy i jenotoéw)
na prywatnych posesjach w obrebie osiedli
o luznej zabudowie i na terenach niezabudo-
wanych pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie
bedzie sprawiata ucigzliwosci dla wtascicieli
sgsiednich nieruchomosci i bedzie prowadzona
zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach
dotyczacych prawa budowlanego, ochrony $ro-
dowiska, ochrony zwierzat oraz z zachowaniem
warunkow higieniczno-sanitarnych.

. W przypadkach spornych dotyczacych spraw
wymienionych w ust. 2, organem wtasciwym
do wydawania opinii w zakresie warunkow zoo-
higienicznych jest inspekcja weterynaryjna, aw
zakresie wystepowania zagrozenia dla zdrowia
ludzi spowodowanego hodowlg — inspekcja
sanitarna.

Rozdziat VIII

Obowiazki osob utrzymujacych zwierzeta
domowe, majace na celu ochrone przed
zagrozeniem lub uciazliwoscia dla ludzi
oraz przed zanieczyszczaniem terenow

przeznaczonych do wspélnego uzytku

§17

. Obowigzkiem wtascicieli zwierzat domowych

jest:

1) wyprowadzanie pséw na smyczy, a w przy-
padku pséw ras agresywnych w kagancu.
Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone
jednie w miejscach mato uczeszczanych przez
ludzi i tylko w przypadku, gdy wtasciciel psa
sprawuje petng kontrole nad jego zachowa-
niem, a pies pozostat w kagancu,

2) przewozenie srodkami komunikacji publicz-
nej psow wytgcznie w kagancu i na smyczy,
a pozostatych zwierzat w zamknietych i prze-
wiewnych koszykach lub pojemnikach,

3) utrzymywanie miejsca bytowania zwierzat w
czystosci i porzadku,

4) niezwtoczne usuwanie odchodéw pozo-
stawionych przez posiadane zwierzeta w
miejscach uzytecznosci publicznej takich

jak: $ciezki i chodniki dla pieszych, place,
parkingi, zielence, klatki schodowe, windy
itd. do umieszczonych w tych miejscach
lub w poblizu, wtasciwie oznaczonych po-
jemnikéw. Z tego obowigzku zwolnione sg
osoby niewidome, korzystajagce z pomocy
psa — przewodnika.

5) usuwanie zwlok posiadanych zwierzat domo-
wych.Wykonanie tego obowigzku polega na
przekazaniu ich przedsiebiorcom wykonuja-
cym ustugi odbioru lub unieszkodliwiania
zwtok zwierzecych i posiadajgcym stosowne
zezwolenie w zakresie gospodarki odpadami
weterynaryjnymi.

§18

1. Zabrania sie wyprowadzania zwierzat domo-

wych na tereny placow gier i zabaw, piaskownic
dla dzieci, kgpielisk oraz innych miejsc objetych
takim zakazem.

. Niedozwolone jest pozostawianie zwierzat bez

dozoru i opieki przed wejsciem do obiektow
handlowych, ustugowych, gastronomicznych,
urzedoéw, instytucji uzytecznosci publicznej i
innych miejsc objetych zakazem ich wprowa-
dzania.

§20

Szczegobtowe zasady opieki nad zwierzetami domo-
wymi uregulowane sg odrebng uchwata.

Rozdziat IX
Wyznaczenie obszaréw podlegajacych
obowiazkowej deratyzacji i terminéw

jej przeprowadzania

§21

. Wprowadza sie obowigzek przeprowadzania

skutecznej deratyzacji przez wszystkich wtasci-
cieli nieruchomosci, potozonych w granicach
administracyjnych Miasta Zywca.

. Obowigzkowg deratyzacje przeprowadza sie raz

najeden rok, wterminie od 1 do 15 kwietnia, na
nieruchomosciach zabudowanych budynkami
wielorodzinnymi, obiektach uzytecznosci pu-
blicznej, obstugi ludnosci oraz w obrebie ktérych
utrzymywane sg zwierzeta gospodarskie.

. Deratyzacje na terenach nieruchomosci za-

budowanych budynkami jednorodzinnymi
przeprowadza sie w miare potrzeby.

. W trakcie przeprowadzania deratyzacji obo-

wigzuje zachowanie szczegdlnej ostroznosci w
obrebie miejsc wytozenia srodkéw zwalczaja-
cych gryzonie. Miejsca wytozenia trutki powinny
by¢ oznakowane i oznaczone napisem: , UWA-
GA wytozona trucizna”.
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5. Termin obowigzkowej deratyzacji uzgodniony
z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w Zywcu, Burmistrz Miasta Zyw-
ca podaje do publicznej wiadomosci poprzez
obwieszczenie.

Rozdziat X
Optaty
§ 22

1. Rada Miejska ustala w drodze odrebnej uchwa-
ty maksymalne stawki oraz wysoko$¢ miesiecznych
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komu-
nalnych i oprézniania zbiornikéw bezodptywowych,
Swiadczone przez przedsiebiorstwa posiadajace
stosowne zezwolenie.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za odbiér odpadoéw ko-
munalnych lub oproéznianie zbiornikow bezodpty-
wowych zostanie okreslona w umowie zawartej
miedzy przedsiebiorcg swiadczacym takie ustugi,
a wtascicielem nieruchomosci.

Rozdziat XI

Przestrzeganie i egzekwowanie postanowien
Regulaminu

Przepisy karne
§ 23

1. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw Regu-
laminu petnig: Burmistrz Miasta, Straz Miejska
oraz inne stuzby w zakresie swej wtasciwosci.

2. Wtasciciele nieruchomosci nie wykonujacy
obowigzkédw wynikajgcych z Regulaminu pod-
legaja odpowiedzialnosci karnej okreslonej w
ustawie.

3. Postepowanie w tych sprawach toczy sie wedtug
przepisow Kodeksu postepowania w sprawach
o wykroczenia.

4. W przypadku wtascicieli nieruchomosci, kté-
rzy nie zawarli uméw na odbieranie odpadoéw
komunalnych lub opréznianie zbiornikdéw bez-
odptywowych, Burmistrz Miasta Zywca jest
ustawowo zobowigzany do zorganizowania
odbioru odpaddéw komunalnych lub opréznienia
zbiornikow bezodptywowych.

5. Burmistrz Miasta Zywca wydaje z urzedu decy-
zje, w ktorej ustali:

a) obowigzek uiszczenia optat za odbieranie
odpaddédw komunalnych lub opréznianie
zbiornikow bezodptywowych,

b) wysokos$é optat wyliczonych z zastosowa-
niem stawek, o ktérych mowa w 8§ 22 ust. 1
Regulaminu,

c¢) termin ich uiszczenia,
d) sposobiterminy udostepnienia urzadzen lub
zbiornikow w celu ich oproéznienia.

6. Decyzja, o ktérej mowi w ust. 5 ma rygor natych-

miastowej wykonalno$ci i jest wydana na okres
1 roku. Ulega ona przedtuzeniu w drodze kolej-
nej decyzji wydanej z urzedu, jezeli wtasciciel
nieruchomosci nie przedstawi, na co najmniej
3 miesigce przed uptywem daty obowigzywania
decyzji, umowy, w ktérej termin rozpoczecia
wykonywania ustugi nie jest pézniejszy niz data
utraty mocy obowigzujgcej decyzji.
Do optat w niej wyliczonych stosuje sie przepisy
dziatu lll ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r — Or-
dynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz.
60, z poZniejszymi zm.) z wytgczeniem art. 67,
z tym, ze uprawnienia organéw podatkowych
przystuguja Burmistrzowi Miasta Zywca.

7. Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é w zakre-
sie:

* odbierania odpadéw komunalnych od wta-
Scicieli nieruchomosci,

* oprdzniania zbiornikbw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych,
ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
prowadzenia schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok
zwierzecych i ich czesci,

bez wymaganego zezwolenia, okreslonego

ustawg o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w

gminach, podlegajg karze aresztu lub karze

grzywny. Postgpowanie w tych sprawach toczy

sie wedtug przepiséw Kodeksu postepowania

w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
laminem stosuje sie przepisy ustawy oraz przepisy
Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia
dotyczgce obowigzkdéw wiascicieli nieruchomosci
i przedsiebiorcow odbierajacych odpady komunal-
ne i nieczystosci ciekte.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Zywca.

§3

Traci moc uchwata nr XL/356/2004 Rady Miejskiej
w Zywecu z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczego6towych zasad utrzymania czystosci, porzad-
ku i gospodarki odpadami komunalnymi na terenie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 59

— 4227 —

Poz. 1306, 1307

miasta Zywca.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogto-

szen, rozplakatowaniu w miejscach publicznych na
terenie miasta oraz ogtoszeniu w prasie lokalnej i
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego (www.

zywiec.pl).
PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

1307

UCHWALA NR XXXVI11/292/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia minimalnych stawek czynszu za dzierzawe gruntéw
stanowigcych wtasno$é Gminy Zywiec

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce minimalne stawki czynszu

za dzierzawe gruntow stanowigcych wtasnosc¢

Gminy Zywiec:

1. pod kioski handlowe wszystkich branz i handel
(w stosunku miesigcznym):
strefa A — 13,50 zt/m?
strefa B — 10,50 zt/m?

2. pod garazamii miejsca postojowe (w stosunku
miesiecznym):
— dla samochodow osobowych 1,10 zt/m?
— dla samochodoéw ciezarowych 1,60 zt/m?

3. przeznaczone na dojazdy 0,15 zt/m? w stosunku
miesigcznym

4. ogrodki przydomowe, poprawa zagospodaro-
wania nieruchomosci 0,30 zt/m? (w stosunku
rocznym)

5. uprawy rolne 0,03 zt{/m? (w stosunku rocz-
nym)

6. tereny sktadowe, place manewrowe (w stosun-
ku miesiecznym):
— strefa A 1,10 zt/m?
— strefa B 0,50 zt/m?

7. kabiny telefoniczne (w stosunku miesiecznym)
— strefa A 41,50 zi/m?
— strefa B 26,00 zt/m?
dla pétkabin wspoétczynnik 0,6

8. Urzadzenia infrastruktury technicznej 82,-zt/m?
w stosunku miesigcznym

9. Sprzedaz sezonowa (w stosunku miesiecz-
nym)
— Rynek 35,00 zi/m?

— strefa A 25,00 zt/m?
— strefa B 15,00 z{/m?

§2

1. Stawka czynszu dzierzawnego bez wzgledu na
powierzchnie nie moze by¢ nizsza w stosunku
rocznym niz 100,-zt brutto. Warunek ten nie do-
tyczy dzierzaw terendw z przeznaczeniem pod
uprawy polowe.

2. Minimalne stawki czynszu podane w 8§ 1 nie
uwzgledniajg naleznego podatku VAT.

3. Stawki czynszu podlegajg corocznie waloryzacji
z dniem 1 stycznia kazdego roku co najmniej
o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug kon-
sumpcyjnych w okresie pierwszych trzech
kwartatéw roku poprzedzajgcego waloryzacje
stawki w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego.Wskaznik ustala sie na pod-
stawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

4. Ogtoszenie stawek czynszu dzierzawnego po
dokonanej waloryzacji nastepuje w formie za-
rzgdzenia Burmistrza Miasta.

§3
Burmistrz Miasta okresli w drodze zarzgdzenia
zasady ustalania opfat za ustanowienie stuzebnosci
gruntowych, osobistych i przesytu.

8§84
W przypadkach dzierzawy gruntow na inne cele niz
wymienione w § 1 Burmistrz Miasta ustala stawki
czynszu indywidualnie.

§5

Podziat miasta na strefy A i B zostat zaznaczony na
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kopii mapy stanowigcej integralng cze$¢ niniejszej
uchwaty.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

8§87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wymWojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVII1/292/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 29 stycznia 2009 r.

Podziat miasta Zywca na strefy A i B
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1308

UCHWALA NR XXXIX/301/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie wprowadzenia nazw ulic i aktualizacji numeréw w obwodach gtosowania w Zywcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 i ust. 3 Ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikdéw wojewodztw (Dz.
U. Nr 159 poz. 1547 z 2003 r. tekst jednolity ze
zmianami i w zwigzku z Uchwatg Nr LXV1/588/2006
Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 30 marca 2006 rok
w sprawie: ustalenia granic obwodow gtosowania
na terenie miasta Zywca, na wniosek Burmistrza
Miasta Zywca oraz w zwigzku z Uchwatg Nr XVI/
106/2007 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 13 wrze-
$nia 2007 r. w sprawie wprowadzenia nazw ulic w
obwodzie gtosowania nr 15 w Zywcu, Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§1

Dokonuje sie wprowadzenia nazw ulic do Obwodu
gtosowania nr 1, nr 7, nr 9 oraz aktualizuje sie
numery w obwodach gtosowania nr 11, nr 16 w
Zywecu.

§2

Granice obwodu nie ulegajg zmianie.

§3
Wykaz ulic stanowi zatacznik do niniejszej uchwa-
ty.

84

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Zyweca.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i pod-

lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slgskiego oraz podanie do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/301/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 26 lutego 2009 r.

1) Do obwodu gtosowania nr 1 w Zywcu — dodaje
sie ul:
— Al Jana Pawta Il
— ul. Zeglarska
2) Do obwodu gtosowania nr 7 w Zywcu — dodaje
sie ul.
— ul. Granitowa
3) Do obwodu gtosowania nr 9 w Zywcu — dodaje
sie ul.:
— ul. Wypoczynkowa
— ul. Browarna numery parzyste od nr 12-88
zastepuje sie ul. Browarna od nr 16-88
4) W obwodzie gtosowania nr 11
— ul. Browarna numery 2, 4, 6, 8 zastepuje sie
numery parzyste od 2-14
5) W obwodzie gtosowania nr 16
— ul. Pierwogodra od nr 30 zastepuje sie ul.
Pierwogoéra od nr 29

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

1309

UCHWALA NR XXXIX/302/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wlasnosé Gminy Zywiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art.
40 ust. 1 i 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.

1591z pézn. zm.) oraz 37, art. 45, art. 68 ust. 1i art.
84 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospo-
darce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261
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poz. 2603 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zasady gospodarowania nieruchomosciami sta-
nowigcymi wiasno$é Gminy Zywiec majg zasto-
sowanie w zakresie zbywania, obcigzania nieru-
chomosci oraz ich wydzierzawiania i wynajmo-
wania na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata lub
na czas nieoznaczony, o ile ustawy szczegodlne
nie stanowig inaczej, a takze w przypadku, gdy
po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat
strony zawierajg kolejne umowy, ktérych przed-
miotem jest ta sama nieruchomosg¢, jak rowniez
w zakresie nabywania nieruchomosci na wta-
sno$é Gminy Zywiec.

§2

1. Gospodarowanie nieruchomosciami stano-
wigcymi wtasno$é Gminy Zywiec nalezy do
Burmistrza Miasta, ktory:

1) sporzadza wykaz nieruchomosci przezna-
czonych do zbycia lub wydzierzawiania i
wynajecia, ustala ich cene (stawke czynszu),
podaje do publicznej wiadomosci wykaz
nieruchomosci przeznaczonych do obrotu
cywilno-prawnego;

2) dokonuje wyboru prawnej formy rozpo-
rzgdzenia, obcigzenia nieruchomosci lub
oddania do uzywania osobom trzecim;

3) przeprowadza wtasciwe postepowanie w
celu zawarcia umowy lub wydania decyzji;

4) zawiera umowy cywilno-prawne, a w przy-
padkach przewidzianych ustawg, wydaje
decyzje administracyjne;

2. Burmistrz Miasta gospodaruje nieruchomo-
Sciami kierujac sie spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem sktadnikd4w mienia, zasadami
prawidtiowej i racjonalnej gospodarki, na za-
sadach okreslonych odrebnymi przepisami,
ze szczegolnym uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia realizacji zadan publicznych i
interesow samorzgdowej wspolnoty Gminy
Zywiec.

§3

Upowaznia sie Burmistrza Miasta do nabywania
na rzecz Gminy Zywiec prawa wiasnosci i prawa
wieczystego uzytkowania nieruchomosci:

1. niezbednych na realizacje zadan wtasnych o
wartosci nie przekraczajacej kwoty 20 000,-zto-
tych.

2. w drodze wykonywania ustawowego prawa
pierwokupu.

§4

Upowaznia sie Burmistrza Miasta do dokonywania
zamiany prawa wtasnosci lub prawa wieczystego
uzytkowania nieruchomosci o wartosci nie prze-
kraczajacej 20 000,-zt.

Burmistrz dokonujgc zamiany bierze pod uwage
potrzeby inwestycyjne Gminy, potrzeby realizacji
zadan wtasnych oraz wzgledy racjonalnej gospo-
darki nieruchomosciami.

§5

1. Udziela sig zgody Burmistrzowi Miasta na:

a) sprzedaz nieruchomosci gruntowych na rzecz
ich dotychczasowych wieczystych uzytkow-
nikow;

b) sprzedaz nieruchomosci gruntowych o po-
wierzchniach do 0,0250 ha;

c) sprzedaz na rzecz wspolnot mieszkanio-
wych, wzglednie wtascicieli budynkéw
nabytych od Gminy, gruntu przylegtego do
ich nieruchomosci, umozliwiajgcego prawi-
dtowe i racjonalne korzystanie z budynkéw
i zapewniajgcego spetnienie wymogow
przewidzianych dla dziatek budowlanych,
przy zastosowaniu 80% bonifikaty od ceny;

d) sprzedaz nieruchomosci gruntowych w celu
realizacji roszczenh na podstawie art. 151 i art.
231 Kodeksu cywilnego;

e) zniesienie wspotwtasnosci nieruchomosci,
w ktorych Gmina jest wtascicielem udziatu,
poprzez sprzedaz udziatu Gminy na rzecz
innych wspébtwtascicieli, wzglednie — gdy
nieruchomosc¢ jest niezbedna do wykonywa-
nia zadan wtasnych — nabycie pozostatych
udziatéw na rzecz Gminy;

f) oddawanie w trwaty zarzagd gminnym
jednostkom organizacyjnym, nie posiada-
jacym osobowosci prawnej, nieruchomosci
niezbednych do realizacji ich zadan statuto-
wych, z zastosowaniem bonifikaty od optat
rocznych z tytutu trwatego zarzgdu nieru-
chomosci oddanych na cele charytatywne,
oswiatowe, opiekuncze, sportowe lub tury-
styczne, w wysokosci do 90%.

2. Postanowienia ust. 1 nie naruszajg zasad wybo-
ru trybu sprzedazy nieruchomosci.

§6

Oddanie nieruchomosci gruntowej w wieczyste
uzytkowanie — poza przypadkami gdy przepisy
szczegolne przewidujg taki obowigzek — wymaga
zgody Rady Miejskiej i mozliwe jest jedynie w sy-
tuacji gdy konieczne jest uzyskanie kontroli sposo-
bu i terminu zagospodarowania nieruchomosci.

8§87

1. Udziela sie zgody na zawieranie, w trybie okre-
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Slonym wtasciwymi przepisami, umdéw najmu i
dzierzawy nieruchomosci lub ich czesci (w tym
lokali uzytkowych):

a) na czas nieoznaczony,

b) naczas oznaczony dtuzszy niz 3 lata, lecz nie
dtuzej niz do 10 lat,

c) na czas oznaczony do lat 3 w przypadku,
gdy po umowie zawartej na czas oznaczony
strony zawierajg kolejne umowy, ktérych
przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Zgoda Rady Miejskiej wymagana jest kazdorazo-
wo w przypadku, gdy zumowa okreslong w ust.
1 zwigzane bedzie prawo dzierzawcy (najemcy)
do wzniesienia na przedmiocie umowy trwatych
obiektow budowlanych.

3. Udziela sie zgody na odstagpienie od obowigzku
przetargowego trybu zawarcia umow najmu i
dzierzawy nieruchomosci przeznaczonych pod
budownictwo mieszkaniowe lub realizacje
urzadzen infrastruktury technicznej albo innych
celéw publicznych, jezeli cele te beda realizo-
wane przez podmioty, dla ktorych sg to cele
statutowe i ktérych dochody przeznacza sie w
catosci na dziatalno$é statutows.

4. Do przeprowadzenia przetargéw i rokowan
na najem i dzierzawe nieruchomosci i lokali
uzytkowych stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce sprzedazy nieruchomosci.

§8

1. Wyraza sie zgode Burmistrzowi Miasta na
odptatne obcigzanie nieruchomosci stuzebno-
Sciami gruntowymi, osobistymi i stuzebnosciami
przesytu.

2. Udziela sie zgody na nieodptatne ustanawia-
nie stuzebnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w
sytuacjach, gdy wtascicielem nieruchomosci

wtadnacej jest Skarb Panstwa lub inna jednost-
ka samorzadu terytorialnego.
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Burmistrz Miasta bedzie sktadat Radzie Miejskiej
kwartalne informacje o gospodarowaniu nierucho-
mosciami stanowigcymi wtasnosé Gminy Zywiec,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem upowaznien i
zgod wynikajacych z niniejszej uchwaty.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§11

Tracg moc obowigzujgcg nastepujgce Uchwaty

Rady Miejskiej w Zywcu:

1/ NrlIV/42/98 229.12.1998 r. w sprawie gospodaro-
wania mieniem komunalnym i zasad sprzedazy
lokali mieszkalnych w budynkach komunal-
nych Gminy Zywiec, zmieniona uchwatami: z
dnia 13.09.2001 r. nr XXXVIII/413/2001, z dnia
26.06.2003 r. nr 1X/92/2003 i z dnia 17.07.2003 r.
nr X/104/2003 r.

2/ NrV/60/99 z 25.02.1999 r. w sprawie wykonywa-
nia prawa pierwokupu nieruchomosci.

§12

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wymWojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

1310

UCHWALA NR XXXIX/306/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi odbierania odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j-Dz. U.z2001r., Nr 142, poz. 151 z pdzn. zm.), art.
6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z pdzniejszymi zmiana-

mi), )
Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie gérne stawki optat ponoszonych przez
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wtascicieli nieruchomosci potozonych na terenie
miasta Zywca, obejmujace podatek od towarow i
ustug w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych, oprézniania zbiornikow bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych $wiadczone przez
przedsiebiorce posiadajgcego zezwolenie Burmi-
strza Miasta Zywca na $wiadczenie ww. ustug.

§2

Ustala sie goérne stawki optat (ceny brutto) za ustu-

gi w zakresie odbioru odpadéw komunalnych po-

noszone przez wiascicieli nieruchomosci na terenie
miasta Zywca w wysokosci:

1. za niesegregowane odpady komunalne /20 03
01/

— za pojemnik o obj. 0,11m?® = 13,68 zl/szt.
— za pojemnik o obj. 0,12m?® = 14,35 zl/szt.
— za pojemnik o obj. 0,24m?® = 25,80 zl/szt.
— za pojemnik o obj. 1,10m?® = 113,62 zl/szt.
2. za odpady komunalne segregowane i gro-
madzone selektywnie /20 01/ oraz odpady
ulegajqce biodegradacji /20 02 01/
worek na szkto biate i kolorowe = 3,81 zl/
szt.

— worek na pozostate odpady segregowane =
3,95 zi/szt.

— za odpady biodegradowalne zgromadzone
w pojemniku o poj. 0,12 m® = 7,60 zl/szt.

— za odpady biodegradowalne zgromadzone
w pojemniku o poj. 0,14 m?® = 8,89 zl/szt.

— za odpady biodegradowalne zgromadzone
w pojemniku o poj. 0,24 m3= 12,54 zt/szt.

§3

Maksymalna stawka optat za wywédz i sktadowanie
odpadoéw ptynnych (tzw. Scieki) ze zbiornikow bez-
odptywowych, stuzacych do gromadzenia nieczy-
stosci /20 03 04/ wynosi: 28,13 zt/m?3.

§4

Traci moc uchwata Nr X1X/140/2007 Rady Miej-
skiej w Zywcu z dnia 29 listopada 2007 r. w spra-
wie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbie-
rania odpadéw komunalnych, oprdézniania zbior-
nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych.
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Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wymWojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

1311

OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wskaznika przeliczeniowego kosztu odtworzenia Tm?
powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych dla wojewédztwa $laskiego i miasta Katowice,
na drugi i trzeci kwartat 2009 r.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw loka-
toréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego — (tekst jednolity Dz. U. z 2005
r. Nr 31 poz. 266),

obwieszcza sig, co nastepuje:
§1
Ustala sie nastepujgce wskazniki przeliczeniowe

kosztu odtworzenia 1m? powierzchni uzytkowej
budynkéw mieszkalnych na drugi i trzeci kwartat

2009 r.

— dlawojewddztwa slgskiego wskaznik w wyso-
kosci 3.251,00 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie
pie¢dziesigt jeden ztotych),

— dla miasta Katowice wskaznik w wysokosci
3.676,00 zt (stownie: trzy tysigce szeséset sie-
demdziesiat szes$¢ ztotych).

§2
Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia, z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2009
roku.
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§3

Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.
z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Adam Matusiewicz

ITWICEWOJEWODA
1312
Katowice, dnia 27 marca 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-21(3)/2009/216/VIl/PS/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania admini-
stracyjnego (Dz. U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r.Nr 49, poz. 509,z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660, 22004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.682 i Nr
181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47
ust. 1i2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz. 1217,
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790, Nr 130, poz. 905, z 2008 r. nr 180, poz.
1112 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11)

po rozpatrzeniu wniosku z dnia 3 marca 2009 r.,
przedsiebiorstwa energetycznego
— Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Katowice
Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
(zwanego w dalszej czesci decyzji
. Przedsiebiorstwem”)
w sprawie zatwierdzenia
zmiany taryfy dla ciepta

postanawiam

zmieni¢ moja decyzje z dnia 8 maja 2008 r., nr OKA-
-4210-49(27)/2007/2008/216/VII/PS, zatwierdzajgcg
Przedsiebiorstwu taryfe dla ciepta, zmieniong de-
cyzjami: z dnia 5 wrzesnia 2008 r. Nr OKA-4210-
-30(10)/2008/216/VII/PS/Zmd i z dnia 20 lutego 2009
r. nr OKA-4210-10(4)/2009/216/VII/PS/Zmd, poprzez
zatwierdzenie ustalonej przez Przedsiebiorstwo i
stanowigcej zatgcznik do niniejszej decyzji zmiany
taryfy dla ciepta.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 8 maja 2008 r., nr OKA-4210-
-49(27)/2007/2008/216/V1I/PS Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki (zwany w dalszej czesci decyzji
.Prezesem URE") zatwierdzit taryfe dla ciepta usta-

long przez Przedsiebiorstwo na okres do dnia 31
maja 2009 r. Nastepnie decyzjami: zdnia 5 wrzeénia
2008 r. Nr OKA-4210-30(10)/2008/216/VII/PS/Zmd i
z dnia 20 lutego 2009 nr OKA-4210-10(4)/2009/216/
VII/PS/Zmd Prezes URE zatwierdzit ustalone przez
Przedsiebiorstwo zmiany taryfy.

W dniu 3 marca 2009 r. Przedsiebiorstwo
wystgpito z wnioskiem o zatwierdzenie zmiany
powyzszej taryfy, w zakresie stawek optat grup
odbiorcow EC1 i EC3, w zwigzku ze zmiang cen
ciepta sprzedawanego przez Potudniowy Koncern
Energetyczny S.A. z siedzibg w Katowicach (decy-
zja Prezesa URE z dnia 20 lutego 2009 r. Nr OKA-
-4210-18(3)/2009/1883/V/AZ/Zmd, opublikowana w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z
dnia 5 marca 2009 r. Nr 37, poz. 842), co wptywa
na koszty strat ciepta ponoszone przez Przedsie-
biorstwo.

Stosownie do 8§ 27 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegbétowych zasad ksztattowania i
kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) ,W
przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany wy-
konywania przez przedsiebiorstwo energetyczne
dziatalnosci gospodarczej jest mozliwa zmiana
taryfy wprowadzonej do stosowania, w trybie
okreslonym w art. 47 ustawy lub przez zawarcie
umow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, po dokonaniu
analizy i oceny skutkow ekonomicznych tych
zmian.”

Natomiast zgodnie z trescig art. 155 Kodek-
su postepowania administracyjnego, decyzja
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 8 maja
2008 r., nr OKA-4210-49(27)/2007/2008/216/VII/PS),
na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze by¢ w
kazdym czasie za zgoda strony uchylona lub zmie-
niona przez organ administracji publicznej, ktory
ja wydat, lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli
przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu
lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym inte-
res spoteczny lub stuszny interes strony.
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W niniejszej sprawie zostaty spetnione przestanki
okreslone w powyzszych przepisach, umozliwiaja-
ce zmianeg decyzji. Wobec powyzszego orzeczono
jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za moim
posrednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
— Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art.
479 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z
art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo ener-
getyczne, zmiana taryfy wraz z decyzjg zostang
skierowane do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, Przedsigbiorstwo wprowadza
zmiane taryfy do stosowania nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymuje:

1. Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Katowice S.A.
ul. Grazynskiego 49
40-126 Katowice,

2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikacji;

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z
po6zn. zm.) w zwigzku z trescig zatacznika do tej ustawy
(czesé | pkt 53 ppkt 1).

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Katowice
Spotka Akcyjna

ZMIANA
TARYFY DLA CIEPLA

zatwierdzonej decyzjg
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

z dnia 8 maja 2008 r.,
nr OKA-4210-49(27)/2007/2008/216/VII/PS

z dnia 05.09.2008
nr OKA-4210-30(10)/2008/216/VII/PS/Zmd

oraz z dnia 20.02.2009
nr OKA-4210-10(4)/2009/216/VII/PS/Zmd

Niniejsza zmiana taryfy stanowi
zatagcznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 27 marca 2009
nr OKA-4210-21(3)/2009/216/VII/PS/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 8 maja 2008 r.
nr OKA-4210-49(27)/2007/2008/216/VII/PS, zmienio-
nej decyzjg z dnia 5 wrzesnia 2008 r. nr OKA-4210-
-30(10)/2008/216/VII/PS/Zmd, zmienionej decyzjg z
dnia 20.02.2009 r. nr OKA-4210-10(4)/2009/216/VIl/
PS/Zmd wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W czesci IV ,,Rodzaje oraz wysokos$é cen i stawek
optat”
punkty 2.1.i 2.3. otrzymujg nowe brzmienie:

2.1.Dla odbiorcow w grupach:

EC1/A, EC1/B, EC1/C, EC1/D

— PEC Katowice S.A. stosuje:

a) cenezazamowiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nos$nika ciepta—wyrazong w ztotych za
metr sze$cienny nos$nika ciepta,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta

Potudniowego Koncernu Energetycznego S.A.

w Katowicach; zrodta ciepta Elektrocieptownia

Katowice w Katowicach oraz nastepujace

stawki optat w wysokosci okreslonej przez PEC

Katowice S.A.:
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Stawka optaty statej Stawka optaty
za ustugi przesytowe zmiennej

Syr:L)_ol grupy Wartosé rata za us:ugl
odbiorcow zt/ MW miesigczna przesylowe
Z/MW/m-c 2/GJ
1 2 3 4

netto 26 729,40 2 227,45 7,47

EC1/A
brutto 32 609,87 2717,49 9,11
netto 34 747,80 2 895,65 8,75

EC1/B
brutto 42 392,32 3 532,69 10,68
netto 38 940,36 3 245,03 9,19

EC1/C
brutto 47 507,24 3 958,94 11,21
netto 45 978,96 3 831,58 11,15

EC1/D
brutto 56 094,33 4 674,53 13,60

2.3.Dla odbiorcéw w grupach:

EC3/A, EC3/B, EC3/D

— PEC Katowice S.A. stosuje:

a) cenezazamowiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta—wyrazong w ztotych za
metr szeScienny nosnika ciepta,

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta

Potudniowego Koncernu Energetycznego S.A.

w Katowicach; zrédta ciepta — EC Il w Jaworz-

nie oraz:

d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe
—wyrazong w ztotych za MW,

e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
— wyrazong w ztotych za GJ

w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta

Spotki Cieptowniczo-Energetycznej Jaworzno lil

Sp. z 0.0. oraz nastepujace stawki optat w wy-

sokosci okreslonej przez PEC Katowice S.A.:

Stawka optaty statej Stawka optaty
za ustugi przesytowe zmiennej
Symb_ol grupy Wartosé rata za ustugi
odbiorcow /MW miesieczna przesytowe
Z/MW/m-c 2l/GJ
1 2 3 4

netto 19 260,00 1 605,00 5,18
EC3/A brutto 23 497,20 1 958,10 6,32
EC3/B netto 33 831,60 2 819,30 6,97
brutto 41 274,55 3439,55 8,50
EC3/D netto 35 547,72 2 962,31 7,55
brutto 43 368,22 3614,02 9,21

Pozostate zapisy taryfy dla ciepta nie ulegajg zmianie.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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Katowice, dnia 27 marca 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-27(2)/2009/13557/1l/ICW/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r.Nr 49, poz. 509, z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188i Nr 170, poz. 1660,z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47
ust. 1i2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217,
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz.
1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 3, poz.
11),

po rozpatrzeniu wniosku z dnia 16 marca 2009 r.
przedsiebiorstwa energetycznego
- ,ESOX-SERWIS”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
z siedzibg w Radlinie,
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”)

w sprawie zatwierdzenia
zmiany taryfy dla ciepta

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 15 listopada 2008 r.,
Nr OKA-4210-33(15)/2008/13557/11/CW zatwierdza-
jacag Przedsiebiorstwu taryfe dla ciepta poprzez
zatwierdzenie ustalonej przez Przedsiebiorstwo i
stanowigcej zatgcznik do niniejszej decyzji zmiany
taryfy dla ciepta.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 15 listopada 2008 r., Nr OKA-
-4210-33(15)/2008/13557/1I/ICW Prezes Urzedu Re-
gulacji Energetyki (zwany w dalszej czesci decyzji
.Prezesem URE") zatwierdzit ustalong przez Przed-
siebiorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia 31
grudnia 2009 r.

Pismem z dnia 16 marca 2008 r., Przedsie-
biorstwo wystgpito z wnioskiem o zatwierdzenie
zmiany powyzszej taryfy, w zakresie wysokosci
stawek optat, ze wzgledu na zmiane cen i stawek
optat dostawcy ciepta Elektrocieptowni Marcel Sp.

Zz 0.0. co ma bezposredni wptyw na wysokosci
kosztoéw strat ciepfta.

Stosownie do § 27 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w
sprawie szczegdtowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz. U.z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) mozliwa jest zmia-
na taryfy w przypadku nieprzewidzianej, istotnej
zmiany warunkéw wykonywania przez przedsiebior-
stwo energetyczne dziatalnosci gospodarcze;.

Natomiast zgodnie z trescig art. 155 Kodek-
su postepowania administracyjnego, decyzja
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 15 li-
stopada 2008 r., Nr OKA-4210-33(15)/2008/13557/
[I/ICW), na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze
by¢ w kazdym czasie za zgodga strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktéry ja wydat, lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.

W niniejszej sprawie zostaty spetnione
przestanki okreslone w powyzszych przepisach,
umozliwiajgce zmiane decyzji. Wobec powyzszego
orzeczono jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego wWarszawie —sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479 pkt 1i art. 4794 § 1
Kodeksu postgpowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawieraé wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji —w catosci lub czesci (art.
479% Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, niniejsza decyzja wraz ze zmiang taryfy
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zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, Przedsiebiorstwo wprowadza
zmiane taryfy do stosowania nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
Otrzymuja:
1. ,Esox-Serwis” Sp. z o.0.
ul. Odlegta 138
44-310 Radlin,
2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikaciji

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z

1.1.stawki optat dla odbiorcow GRUPY G I

pozn. zm.) w zwigzku z trescig zatgcznika do tej ustawy
(czesé | pkt 53 ppkt 1).

ESOX-SERWIS Sp. z o.0.
ul. Odlegta 138
44-310 Radlin

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA
zatwierdzonej decyzja
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 25 listopada 2008 r. nr OKA-4210-33(15)/
2008/13557/1l/CW

Niniejsza zmiana taryfy
stanowi zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 27.03.2009 r.
nr OKA-4210-27(2)/2009/13557/11/CW/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 25 listopada
2008 r. nr OKA-4210-33(15)/2008/13557/I1/CW, zmia-
nie ulegajg punkty od 1.1 do 1.2, czesci IV zatytu-
towanej , Rodzaje oraz wysoko$é stawek optat” i
otrzymujg one nastepujace brzmienie:

. Stawka optaty | Stawka optaty
Lp. Rodzaj Jednostka (netto) (brutto*)
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 23.171,58 28.269,33
1
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 1.930,97 2.355,78
za ustugi przesytowe
2 Stawka opiaty zmiennej A/GJ 3,60 4.39
za ustugi przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

1.2.stawki optat dla odbiorcow GRUPY G I

. Stawka optaty | Stawka optaty
Lp. Rodzaj Jednostka (netto) (brutto*)
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 40.768,80 49.737,94
1
Rata miesieczna stawki optaty statej A/MW/m-c 3.397.,40 4.144,83
za ustugi przesytowe
2 Stawka opiaty zmiennej A/GJ 6,15 7.50
za ustugi przesytowe

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa URE nr OKA-4210-20(2)/2009/1256/VI/PS/Zmd

W dniu 23 marca 2009 r. zostata wydana decyzja
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nr OKA-4210-
-20(2)/2009/1256/V1/PS/Zmd odmawiajgca zatwier-
dzenia zmiany taryfy dla ciepta, przedstawionej we
whniosku z dnia 20 lutego 2009 r. przez Elektrownie
Chorzéw S.A. z siedzibg w Chorzowie.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 5 grudnia 2008 r., nr OKA-
-4210-41(17)/2008/1256/VI/PS, Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki (zwany w dalszej czesci decyzji
.Prezesem URE") zatwierdzit ustalong przez Przed-
siebiorstwo taryfe dla ciepta, ustalajgc okres jej
obowigzywania do dnia 31 grudnia 2009 .

Zgodnie z art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyj-
nego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509,z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
12711 Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660,z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524), decyzja ostateczna na mocy ktorej stro-
na nabyta prawo (a takg niewatpliwie jest decyzja
z dnia 5 grudnia 2008 r., nr OKA-4210-41(17)/2008/
1256/VI/PS) moze byé w kazdym czasie za zgoda
strony uchylona lub zmieniona przez organ admi-

nistracji publicznej, ktory jg wydat, lub przez organ
wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegolne nie
sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decy-
zji i przemawia za tym interes spoteczny lub stusz-
ny interes strony.

Wobec powyzszego istotne dla rozstrzy-
gniecia sprawy byto ustalenie spetnienia, ujetych
w art. 1565 Kodeksu postepowania administracyj-
nego, przestanek warunkujgcych dopuszczalnosé
zmiany decyzji ostatecznej, na mocy ktorej Strona
nabyta prawo, czyli decyzji zatwierdzajgcej taryfe
dla ciepta ustalong przez Przedsiebiorstwo.
Przeprowadzona przez Prezesa URE analiza wska-
zuje, ze nie sg spetnione przestanki okreslone w
ww. przepisie, co skutkuje odmowa zmiany taryfy
dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki z dnia 5 grudnia 2008 r., nr
OKA-4210-41(17)/2008/1256/VI/PS.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
zmieniajacej koncesje na obroét cieptem
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrzanowie

W dniu 24 marca 2009 r. decyzjg Nr OCC/77A-
-ZTO/195/W/OKR/2009/TK Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki, dziatajgc na podstawie art. 155 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z2000 r. Nr 98, poz. 1071
z p6zn. zm.) i art. 37 ust. 1 pkt 2 oraz art. 41 ust. 1
w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr
89, poz. 625 z pdzn. zm.), zmienit swojg decyzje z
dnia 9 pazdziernika 1998 r. Nr OCC/77/195/U/OT2/98
(z p6zn. zm.) w sprawie udzielenia Przedsiebior-
stwu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w
Chrzanowie koncesji na obrét cieptem.

Uzasadnienie
Decyzjg z dnia 9 pazdziernika 1998 r. Nr

OCC/77/195/U/0OT2/98 (z p6zn. zm.), udzielono Kon-
cesjonariuszowi: Przedsiebiorstwo Energetyki

Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrzanowie (zwa-
nemu dalej ,Koncesjonariuszem”), koncesji na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajace;j
na obrocie cieptem na okres do 30 pazdziernika
2018 r.

W dniu 19 stycznia 2009 r. wptynat wniosek
Koncesjonariusza (pismo z dnia 13 stycznia 2009
r., L.dz. PEC/DR/193/2009) o zmiane koncesji na
obrét cieptem w zwigzku z przejeciem z dniem 7
stycznia 2009 r. majatku ,,KOMECH"” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Sosnowcu.

Poszerzenie przez Koncesjonariusza zakre-
su dziatalnosci gospodarczej o obroét cieptem na
terenie miasta Sosnowiec, skutkuje koniecznoscig
dokonania zmiany brzmienia punktu 1 decyzji na
stronie 2 ,,Przedmiot i zakres dziatalnosci”.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji
stwierdzono, ze pismo Koncesjonariusza z dnia 13
stycznia 2009 r., L.dz. PEC/DR/193/2009 mozna
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uzna¢, na podstawie art. 155 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, za wniosek o
zmiane decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki z dnia 9 pazdziernika 1998 r. Nr OCC/77/195/U/
0T2/98 (z pdzn. zm.). Zgodnie z tym przepisem,
decyzja ostateczna, na mocy ktoérej strona nabyta
prawo, moze byé w kazdym czasie za zgodga strony
uchylona lub zmieniona przez organ administracji
publicznej, ktéry jg wydat lub przez organ wyzsze-
go stopnia, jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeci-
wiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i
przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny
interes strony.

Po analizie nadestanej przez strone doku-
mentacji postanowitem przychyli¢ sie do wniosku

Koncesjonariusza i zmienié decyzje z dnia 9 paz-
dziernika 1998 r. na obrét cieptem Nr OCC/77/195/
U/0T2/98 (z p6zn. zm.), w zakresie zgodnym z
whnioskiem Koncesjonariusza.

Przedmiotowa decyzja zostata dostarczona
stronie.

Zz upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Glowny Specijalista
Potudniowo-Wschodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Krakowie

Matgorzata Nowaczek-Zaremba

1316

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NrOKA-4210-14(5)/2009/345/VII/PS/Zmd

Katowice, dnia 25 marca 2009 r.

POSTANOWIENIE

Na podstawie art. 113 8 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego (Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
22001 r.Nr49 poz.509,z2002r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr
130 poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) w zwigzku z art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz.
1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343,
Nr 115, poz. 790, Nr 130, poz. 905, z 2008 r. nr
180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 3, poz. 11)

postanawiam z urzedu

sprostowaé w zmianie taryfy dla ciepta stanowia-
cej zatgcznik do mojej decyzji z dnia 20 lutego
2009 r., nr OKA-4210-14(3)/2009/345/VII/PS/Zmd
(opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z dnia 5 marca 2009 r. Nr 37,
poz. 844), w sprawie zatwierdzenia zmiany tary-
fy dla ciepta ustalonej przez Miejskie Przedsie-
biorstwo Energetyki Cieplnej Spo6tka z ograniczo-
ng odpowiedzialnos$cia z siedzibg wTarnowskich
Goérach, oczywistag omytke pisarskg, polegajacg
na wpisaniu w tabeli , 3. Ceny i stawki optat dla
odbiorcow grupy A2”, stawki optaty statej za
ustugi przesytowe netto w wysokosci 25 531,44
zt/MW, zamiast wtasciwej wartosci, tj.: 24 531,44
zt/MW.

UZASADNIENIE

Opisana powyzej omytka pisarska przy
redagowaniu tekstu zmiany taryfy nosi znamiona
oczywistej omytki w rozumieniu art. 113 8 1 Kodek-
su postepowania administracyjnego. Powyzsze
wynika jednoznacznie z dokumentdéw przedktada-
nych w toku postepowania administracyjnego
zakonhczonego ww. decyzjg z dnia 20 lutego 2009
r. w szczegolnosci zTabeli-10.A , Kalkulacja stawek
optat z przesytania i dystrybucji ciepta dla grup
odbiorcéw, cieptowni ,Przyjazh”” uzasadnienia
whniosku o zatwierdzenie zmiany taryfy.

Stosownie do art. 113 8 1 Kodeksu poste-
powania administracyjnego organ administracji
publicznej moze z urzedu lub na zadanie strony
prostowac¢ w drodze postanowienia btedy pisarskie
i rachunkowe oraz inne oczywiste omytki w wyda-
nych przez ten organ decyzjach.

W zwigzku z powyzszym, postanowitem jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Na niniejsze postanowienie stuzy zazalenie
do Sgdu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, za moim
posrednictwem, w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia postanowienia (art. 113 § 3 Kodeksu
postepowania administracyjnego, oraz art.
479% pkt 2 Kodeksu postepowania cywilnego
i art. 479% w zwigzku z art. 479%2 § 1 i art. 479¥
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§ 1 tego Kodeksu).

. Zazalenie na postanowienie powinno czy-
ni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla
pisma procesowego oraz zawiera¢ oznaczenie
zaskarzonego postanowienia i wartosci przed-
miotu sporu, przytoczenie zarzutow, zwiezte
ich uzasadnienie, wskazanie dowodéw, a takze
zawiera¢ wniosek o uchylenie albo zmiane po-
stanowienia w catosci lub w czesci (art. 479
w zwigzku z art. 479% Kodeksu postepowania
cywilnego). Zazalenie nalezy przestac na adres
Potudniowego Oddziatu Terenowego Urzedu
Regulacji Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158
Katowice.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

— 4240 — Poz. 1316, 1317
DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Marek Miskiewicz
Otrzymuje:
1. Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Sp. zo.o.
ul. Miodowa 1
42-606 Tarnowskie Gory
2. Slaski U.W. — do publikacji

Niniejsze postanowienie nie podlega optacie skarbowej
co wynika z art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z
po6zn. zm.).

Prezesa Sadu Okregowego w Czestochowie

1317

INFORMACJA

Aktualna lista biegtych sagdowych ustanowionych z zakresu uzaleznienia od alkoholu zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie biegtych
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu (Dz. U. z 2007 r., Nr 250, poz. 1883).

Zakres: Uzaleznienie od alkoholu — na dzien 09.03.2009 r.

L.P

Imie i nazwisko biegtego

Dane adresowe i telefonicznie

okres sprawowania funkgcji

Btaszkiewicz Anna

PZP ul. Pitsudskiego 80
42-400 Zawiercie

tel. 0-32 672-20-11 wew. 21

31.12.2009 rok

Bulska-Sobusik Halina

ul. Sitowie 6
42-400 Zawiercie

31.12.2012 rok

Chwierut Katarzyna

ul. Sucharskiego 63a
42-300 Myszkéw
tel. 504 673-363

31.12.2009 rok

Dziewiecka Elzbieta

ul. Wilsona 8a m 13
42-200 Czestochowa
0-34 367-50-37

31.12.2013 rok

Grzyb Marek

ul. Moscickiego 16 m 2
42-200 Czestochowa
608 023-261

31.12.2012 rok

Kapa Anna

ul. Lesna 8
42-360 Poraj
tel. 692 106-862

31.12.2009 rok

Kowalska-Szwaré Maria

ul. Sucharskiego 63a
42-300 Myszkow
tel.0-34 313-16-48
608 587-973

31.12.2009 rok
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ul. Grunwaldzka 3a/6
8. |[Krajewska-Muszynska Lidia 42-700 Lubliniec 31.12.2012 rok
tel. 607 632-913
ul, Szkolna 66
9. ([Krol Henryk 42-100 Ktobuck 31.12.2012 rok
602 230-065
OsrodekTerapii Uzaleznien od
Alkoholu
10. |Kus$mierska Dorota w Czestochowie 42-200 31.12.2012 rok
ul. Obwodowa 66
0-34 368-15-20
NZOZ Osrodek Terapii
Uzaleznien i Wspoétuzaleznien
11. |Lichota Gabriela 42-201 Czestochowa 31.12.2009 rok
ul. Barlickiego 2
tel. 601 771-911
PZP Myszkéw 42-300
12. |Pas-Jaros Agnieszka ul. Partyzantéw 21 31.12.2009 rok
tel.0-34 313-49-85
. ul. Jasnogoérska 61/65/33
13. |Sztuka Marcin 42-200 Czestochowa 31.12.2012 rok
14. |Wegrzynkiewicz Joanna ul. Lesna 10 31.12.2009 rok
) egrzy 420310 Jaworznik T
PREZES
Sadu Okregowego w Czestochowie
Sedzia Hanna Morejska
1318
INFORMACJA
Prezesa Sadu Okregowego w Katowicach
Lista biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu ustanowionych
przy Sadzie Okregowym w Katowicach
Lp. Nazwisko i imie Specjalnosé Adres Kadencja
ZLA, PoradniaTerapii
Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia
1. Stera lwona psycholog Pl. Kosciuszki 9 2012
41-902 Bytom
tel. (032) 281 84 19
887 496 444
Osrodek Pomocy
Psychologicznej, Profilaktyki
Leskiewicz-Piela i Leczenia Uzaleznien
2. Izabela psycholog ul. Rynek 8a 2012
41-400 Mystowice
tel. (032) 204 91 24
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Piela Wiestaw

psycholog

Osrodek Pomocy
Psychologicznej, Profilaktyki i
Leczenia Uzaleznien

ul. Rynek 8a

41-400 Mystowice

tel. (032) 204 91 24

2012

Gtowacka Teresa

psycholog

Osrodek Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych
ul. Wallisa 2

41-100 Swigtochtowice
tel. (032) 245 41 50

603 169 935

2012

Woujek Barbara

psycholog

NSZOZ Sp. z 0.0. ,Merkury”
ul. Adamieckiego 13

41-300 Dgbrowa Gornicza
tel. (032) 262 18 06

2012

Skoczek Janina

psycholog

Zespot Lecznictwa Otwartego.
PoradniaTerapii Uzaleznien
ul. Grunwaldzka 235

43-609 Jaworzno

(032) 753 20 54

2012

Gadomska-
Karwacka Bogna

psycholog

ul. Sokolska 52/6

40-124 Katowice,

~Epione” s. c.

ul. Harcerska 18a, Katowice
tel. (032) 258 77 73

2012

Pomykata Maria

psycholog

NZOZ Centrum Leczenia
Uzaleznien

ul. Poprzeczna 1
43-225Wola,

ul. Fr. Kawy 6a/30
41-400 Mystowice

2012

Sokotowska Ewa

specjalista
psychiatra

Z0OZ ul. ’Chorzowska 38
41-605 Swietochtowice
tel. (032) 245 25 54

2012

10.

Furman Jerzy

specjalista
psychiatra

NZOZ ,Anima” s.c.
ul. Gateczki 30
41-500 Chorzow
tel. (032) 241 51 99

2012

11.

Szafert Michat

specjalista
psychiatra

Szpital Specjalistyczny
ul. Szpitalna 13

41-300 Dgbrowa Gornicza
tel. 606 115 180

2012

12.

Powroznik-

Koralewska Elzbieta

specjalista
psychiatra

Wojewodzki Szpital
Specjalistyczny Nr 4
Dzienny Oddziat Psychiatr.
Al. Legionow 10

41-900 Bytom

tel. 605 100 969

2012

13.

Kazmierczak
Barbara

specjalista
psychiatra

Poradnia Zdrowia Psychicznego
ul. Bonczyka 36

41-400 Mystowice

tel. (032) 297 28 27

2012
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Trzaska-Dgbrowska

14.
lwona

specjalista
psychiatra

ul. 1-go Maja 38/52
41-300 Dgbrowa Gornicza
tel. (032) 262 55 67

601 896 209

2012

15. Lewicka Matgorzata

specjalista
psychiatra

NZOZ Centrum Medyczne
.BETAMED’

ul. Zelazna 1/309

40-871 Katowice

tel. 508 290 361

2012

16. Tomala Maria

specjalista
psychiatra

Specjalistyczny Z0OZ
~Hipokrates”

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

2012

17. Kuczynska Ewa

psycholog

Samodzielny Publiczny
Zaktad Terapii Uzaleznien i
Wspotuzaleznienia

Al. Mtodych 16

41-100 Siemianowice SI.
tel. (032) 765 41 38

2012

18. Wecisto Katarzyna

psycholog

Samodzielny Publiczny
Zaktad Terapii Uzaleznien i
Wspotuzaleznienia

Al. Mtodych 16

41-100 Siemianowice SI.

2012

19. Kanczyk Jadwiga

specjalista
psychiatra

Osrodek Terapii Uzaleznien
i Pomocy Psychologicznej
ul. Ballestremow 16
41-700 Ruda $SI.

tel. 501 364 167

2013

20. Wojtalewicz Monika

psycholog

Zaktad Psychiatrii Sgdowej
ul. 1 Maja 26

41-200 Sosnowiec

tel. 606 907 662

2013

21. Tatura Dorota

psycholog

SP Z0Z Swiegtochtowice
ul. Chorzowska 36
41-605 Swietochtowice
tel. 691 853 118

2013

Zachariasz

22. | zdzistawa

psycholog

NZOZ ,Anima” s.c.
ul. Gateczki 3
41-500 Chorzow

2009

23. Oleksy Aneta

psycholog

Powiatowy Zespo6t Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Bedzinie
Poradnia Przeciwalkoholowa
ul. Szpitalna 40

41-250 Czeladz

tel. (032) 265 16 44 w. 265

2009

24, John-Ziaja Hanna

psychiatra

Centrum Psychiatrii
ul. Korczaka 27
40-340 Katowice
tel. 607 560 647

2012

25. Baic Joanna

psychiatra

ul. Piekarska 60/64/19
41-902 Bytom
tel. 603 965 196

2012
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Lebda-Wyborna

26. Monika

psychiatra

ul. Zwirki i Wigury 13/8
40-063 Katowice
tel. 606 383 822

2012

27. Cierpiot Lech psycholog

Samodzielny Publiczny
Zaktad Terapii Uzaleznien i
Wspbtuzaleznienia

Al. Mtodych 16

41-100 Siemianowice SI.
tel. (032) 765 41 38

tel. (032) 228 69 74

2012

28. Zdrada Damian psycholog

Zaktad Lecznictwa
Ambulatoryjnego. Miejski
Osrodek Psychoterapii

i Leczenia Uzaleznien od
Alkoholu ul. Wawel 15
41-200 Sosnowiec

tel. 501 240 021

2012

29. Wasinski Grzegorz psychiatra

Specjalistyczny Zaktad
Diagnostyki i Lecznictwa
Ambulatoryjnego. Zaktad
Psychiatrii Sgdowe;j.

ul. 1-Maja 26, 41-200
Sosnowiec

tel. (032) 360 30 25,

604 555 828

2013

Staron-Marszycka

30. Katarzyna

psychiatra

ul. Podgrodzie 1/30
420500 Bedzin
tel. 603 342 525

2013

31. Fronc Witold psychiatra

Szpital Centrum Psychiatrii
ul. Korczaka 27
40-068 Katowice

tel. (032) 603 84 00 w. 332/204,

ul. Koszarowa 8/41
40-068 Katowice
tel. 793 302 545

2013

1319

PREZES

SADU OKREGOWEGO

S.S.0. Monika Sliwinska

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Swietochtowice

z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkancow w 2009 r.
w domach pomocy spotecznej majacych siedzibe na terenie miasta Swietochtowice

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1i 2 ustawy -

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) -

ustalam

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w
2009 roku:

w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota
Jesien” przy ul. Imieli 12 na kwote 2252,00 zt

w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym
przez Zgromadzenie Sidstr Mitosierdzia $w.
Karola Boromeusza przy ul. Kubiny 11 na kwote

2000,00 zt.

PREZYDENT MIASTA

mgr Eugeniusz Mos$
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OGLOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych
do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok
potozonych na obszarze Bytomia
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewéddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu @katowice.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach,
tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl
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